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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Ty6ehtosopimuslain mukaan tyéehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita yrityksessa
on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydehdot seka tyérauha ovat tydehtosopi-
mustoiminnan peruslahtokohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tydnantajien etta tyontekijoiden kan-
nalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joitten mukaisesti yrityksissa:

kyetaan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika on edellytyksena
kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

kyetaan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkildéstélle mahdollisuudet kehittaa
osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata vastuutaan ja motivaatiotaan yritystoiminnan
ja tyon jatkuvuuden turvaamiseksi,

voidaan hyodyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla koko organisaation
osaaminen ja resurssit,

voidaan yhteistyossa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka luoda tuottavuuden kohot-
tamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.




HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisdavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen saavuttaminen.

Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteisty6 perustuu keskinaiseen kunnioi-
tukseen.

Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti. Tavoiteltavan
ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetaan yhdessa.

Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan tydehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi sovitaan neuvottelujarjestys
seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti myéhempien
erimielisyyksien valttamiseksi.

Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan erimielisiksi, kirjataan
osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:

Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan.

Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka sisaltaa selkeat
perustelut.
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 Sopimuksen soveltamisala

1. Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelle-
taan Viestinnan Keskusliiton yritysjasenten palveluk-
sessa oleviin jaliempana mainituissa teknisissa teh-
tavissa toimiviin toimihenkildihin:

a) Toimihenkil6ihin, jotka faktorikoulun kurssin hyvak-
sytysti suorittaneina vakinaisesti toimivat tehtavissa,
joiden hoitaminen vaatii mainittua patevyytta,

b) toimihenkiloihin, jotka teknillisessa oppilaitokses-
sa ovat suorittaneet ammatillisen peruskoulutuksen
opistoasteen,

c¢) toimihenkildihin, jotka ovat suorittaneet a- ja b-koh-
dissa mainittua teknillista koulutusta taydellisemman
tutkinnon, kuten teknillisessa oppilaitoksessa amma-
tillisen korkea-asteen koulutuksen suorittaneet henki-
16t ja

d) toimihenkil6ihin, jotka vakinaisesti toimivat tyonan-
tajan edustajana tyontekijoihin nahden ja jotka tyon-
antajalle kuuluvaa oikeutta ja valtaa kayttaen jakavat,
johtavat, valvovat seka tarkkailevat tyota ja jotka eivat
ota osaa tai vain tilapaisesti ottavat osaa alaistensa
tyéhon.

Poytékirjamerkinta: Teknisia tehtévia ovat erityisesti
osastofaktoreiden, tyonjohtajien, teknikoiden, huolto-
teknikoiden ja vaativissa teknillista koulutusta edellyt-
tavisséa hinnoittelutehtéavissa olevien hinnoittelijoiden,
tuotefaktoreiden ja myyntifaktoreiden (myds graafisen
alan koneiden, laitteiden, raaka-aineiden ja tarvikkei-
den myynti) seka tydnsuunnittelijoiden, tyontutkijoiden,
laboranttien ja paatoimisten tyosuojeluteknikoiden teh-

tavat.

2. Koeajaksi tai enintaan nelja kuukautta jatkuvaan
maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu toimihenkil6 tu-
lee taman sopimuksen alaiseksi tydsuhteen alkaessa,
kuitenkin siten, ettei haneen tana aikana sovelleta so-
pimuksen irtisanomissuoja- ja sairausajan palkkamaa-
rayksia.

SOVELTAMISOHJE:

TYOEHTOSOPIMUKSEN PIIRIIN KUULUVAT TOIMET

Tehtavien soveltamisessa kaytetyt maaritelmat, esimerkiksi
ylifaktorit, ylitydnjohtajat, ylimestarit, ovat usein vanhentu-
neita, eivatka vastaa yrityksessa kaytossa olevia, tehtavaa
kuvaavia nimityksia. Toisaalta yrityksissa nyt kaytettavia ni-
mikkeita on suuri joukko ja monet ovat niin yleisluonteisia,
ettei niiden perusteella voi tehda johtopaatoksia sovellet-
tavasta sopimuksesta tai tasosta.

Yrityksessa on kaytdssa saatujen selvitysten mukaan tek-
nisissa tehtavissa seuraavia nimikkeita: tuotantopaallikko,
kayttopaallikko, osastopaallikko, tuotepaallikkd, tekninen
johtaja, varastopaallikko, kirjapainonjohtaja, tuotantojohtaja
jne.

Liitot korostavat, etta sovellettavaa tydehtosopimusta tai ta-
soa ei voi ratkaista nimikkeen tai koulutuksen perusteella,
vaan tehtavan sisaltdé on maaraava. Mikali tehtavan sisalto
on Atason maaritelman piiriin kuuluva, sovelletaan VKL-
MDU tyoehtosopimusta ja tasoa A riippumatta tehtavasta
kaytettavasta nimikkeesta. Mikali tehtava ylittaa vaativuu-
deltaan Atason maaritelman, ei tehtavaan sovelleta VKL-
MDU tyéehtosopimusta.

1.2 Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 23.5.2011 -
30.9.2012 ja voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuo-
den kerrallaan, mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota.
Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

2. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan taman sopi-
muksen maarayksia.

1.3 Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa
neuvotteluja kysymyksista, jotka toimialan kehitys ja
osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksen-
mukaista ratkaista varsinaisten tydehtosopimusneu-
vottelujen ajankohdasta riippumatta.

1.4 Valvontavelvollisuus

Sopijaosapuolet vastaavat siita, etta niiden jasenet
noudattavat taman sopimuksen maarayksia ja kaikkia
niihin perustuvia paatoksia.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 Tyosopimuksen solmiminen (Ylte)
1.  Tybsopimus tehdaan kirjallisesti (vrt. TSL 1:48§).

2. Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita
ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maa-
raaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua
syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyoso-
pimuksia on pidettava toistaiseksi voimassaolevina.
(TSL1: 3§ 2. mom.)

Kun tyénantaja sopii maaraaikaisista tyosuhteista tai
koeajoista, niista on syyta tiedottaa sopimusalueen
luottamusmiehelle/yhdysmiehelle.

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on sopi-
musalan luottamusmiehelle/ yhdysmiehelle annettava
selvitys uudistamisen perusteista.

3. TyoOnantaja ja tyOntekija voivat sopia tyonteon
aloittamisesta alkavasta, enintaan neljan kuukauden
pituisesta koeajasta. Jos tydnantaja jarjestaa tyonteki-
jalle erityisen tyohon liittyvan koulutuksen, joka kestaa
yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan
sopia enintdan kuuden kuukauden pituiseksi. (TSL 1:
4 § 1mom.)

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydso-
pimuksen kestosta. (TSL 1: 4 § 2.mom.)

4. Tybsuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tydehtosopimuksesta seka luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmasta.

Poytékirjamerkinta :

Mikali yrityksen tydtiloihin ja/tai yrityksen omistamilla
laitteilla tyoskentelemaan otetaan yrityksen henkilo-
kuntaan kuulumaton tydntekija, on asiasta neuvotel-
tava luottamusmiehen/yhdysmiehen kanssa ja selvi-
tettava kyseisen tydskentelyn periaatteet ja tarve.

SOVELTAMISOHIJE:

YLEISET VELVOLLISUUDET (VKL - MDU)

Liitot ovat todenneet, etta yhteistoimintamenettelyssa tulee
ottaa huomioon seuraavat tydnantajan ja teknisen toimihen-
kilon yleiset velvollisuudet.

1. Teknisen toimihenkilon tulee:
- edistaa ja valvoa tyonantajan etua,

- noudattaa taydellista vaiteliaisuutta kaikissa yrityksen

asioissa, kuten hinnoittelua, suunnittelua, kokeilua ja
tutkimuksia seka liikesuhteita koskevissa, seka

- tarkoin ja saastavaisesti kayttaa hanen huostaansa us-
kottuja yrityksen varoja ja muuta omaisuutta.

2. Tyonantajan tulee:

luottamuksella suhtautua tekniseen toimihenkil6on, tie-
dottaa tekniselle toimihenkildlle hanen alaisiansa koske-
vista ratkaisuista viimeistaan samanaikaisesti, kun naista
tiedotetaan alaisille ja tukea hanta hanen toiminnassaan
tydnantajan edustajana tyontekijoihin nahden,

luottamuksella neuvotella teknisen toimihenkilon kanssa
taman tehtavia koskevista yrityksen asioista, esimerkiksi
kehityskeskusteluin,

selvittaa tekniselle toimihenkildlle taman asema yrityksen
tai toimipaikan organisaatiossa ja asemassa tapahtuvat
muutokset mahdollisimman aikaisessa vaiheessa seka
muullakin tarkoituksenmukaisella tavalla edistaa ja tukea
teknisen toimihenkilon pyrkimyksia, jotka tarkoittavat tu-
loksellisen tuotannollisen toiminnan kehittamista, seka

mahdollisuuksien mukaan tukea teknista toimihenkil6a
taman pyrkiessa kehittamaan ammattitaitoaan.

2.2 Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ty6ta ja tekninen
toimihenkilé on velvollinen suorittamaan tyonantajan
hanelle antamat tehtavat.

2. Jos teknisen toimihenkilon toimen edellyttama
vastuu ja sen asettamat vaatimukset muuttuvat, maa-
ritelldan hanen palkkansa uudestaan.

Huomautus: Jos teknisen toimihenkilon tehtava olen-
naisesti muuttuu tdman sopimuskauden aikana, tulee
ryhmittely suorittaa uudelleen ja talléin korotetaan tar-
vittaessa hénen palkkaansa tehtavan muuttumisajan-
kohtaa valittébmasti seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien vahintaan puolella sen ja uuden palkka-
ryhmaén ohjeluvun erotuksesta.

3.  Tekninen toimihenkild voidaan tilapaisesti siirtaa
tehtavasta toiseen, mikali siihen on syyna jokin ennalta
arvaamaton tai lyhytaikainen tarve.

4.  Teknisen toimihenkilon tydsuhteen ehtoja voi-
daan muuttaa, mikali molemmat osapuolet siitd so-
pivat. Mikali asiasta ei paasta sopimukseen, voidaan
muutos toteuttaa, mikali muutoksen perusteena on
asiallinen ja painava syy. Tall6in tulee noudattaa irti-
sanomisaikaa.



5.  Tekninen toimihenkild voidaan siirtaa tehtavas-
ta toiseen. Mikali siirto merkitsee huononnusta toimi-
henkilon etuihin, siirron edellytyksena on asiallinen ja
painava syy. Tall6in tulee noudattaa irtisanomisaikaa.

SOVELTAMISOHJE:

TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN (Ylte)
Tyésuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyotehtavien ja
tydaikojen muuttamisesta, on maarayksia joissakin alan
tybehtosopimuksissa. Yhteistoimintasopimus maarittaa
muutostilanteisiin liittyvat neuvotteluvelvoitteet.
Tyésuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla. Yksipuo-
linen tydsuhteen ehtojen muuttaminen on mahdollista
asioissa, jotka kuuluvat tydbnantajan tyonjohto-oikeuteen.
Tyésopimuksessa sovitun olennaisen tydsuhteen ehdon
muuttaminen vaatii irtisanomisperusteen, ellei muuttami-
sesta voida sopia.

Tybehtosopimuksessa tai tydlainsaadannossa maariteltyja
vahimmaisehtoja ei voida sopimuksella alittaa.
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Tuotannollisella osastolla tydskentelevan saan-
néllinen tyéaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikossa.

Siviilitydssa noudatetaan yrityksessa kaytdssa olevaa
tyévuoroluetteloa.

2. Paaasiassa toimistotyota tekevien henkildiden
saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokau-
dessa ja 37,5 tuntia viikossa.

3. Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjes-
taa myos siten, ettd se on keskimaarin enintaan 40
tuntia tuotanto-osastoilla ja 37,5 tuntia muilla osastoil-
la. Talléin edellytetaan, etta tyota varten on ennakolta
laadittu ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajak-
si, jonka kuluessa viikoittainen saannoéllinen tydaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

4.  Saannodllista vuorokautista tydaikaa voidaan, jos
siita etukateen sovitaan, tilapaisesti pidentaa, ei kui-
tenkaan enempaa kuin tunnilla, edellyttaen, etta viik-
kotuntien lukumaara enintaan kolmen viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu asianomaisen henkilén kohdalla
noudatettavaan saanndlliseen viikkotydaikaan.

5.  Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan tuo-
tannollisella osastolla jarjestaa myos siten, etta se on
keskimaarin 40 tuntia viikossa; siviilitydssa enintaan
4 viikon ja sanomalehtitydssa enintaan 17 viikon pitui-
sena ajanjaksona.

6.  Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan muulla
osastolla jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin
enintaan 37,5 tuntia viikossa. Talloin ei saannollinen
tydaika kuitenkaan saa ylittaa 48 tuntia viikossa eika
10 tuntia paivassa.

3.2 JOUSTAVA TYOAIKA

Tyoehtosopimuksen 3.1. luvun maarayksista poiketen
saannollinen tydaika voidaan yksi- ja kaksivuorotyos-
sa jarjestaa keskimaaraiseksi siten, etta se on 6-10
tuntia vuorokaudessa ja enintaan 50 tuntia viikossa.
Myds lauantaityd on mahdollista. Vapaapaivien osalta
noudatetaan tydehtosopimuksen maaraysta 3.6.2.

Tyonantajan tulee laatia tydajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannol-
linen tydaika tasoittuu 40 tuntiin. Tyoaikajarjestelmaan
siirtymisesta neuvotellaan ja pyritaan sopimaan yhdys-
miehen kanssa.

Tybaikajarjestelmaan siirrytaan sopimalla siita toi-
mihenkilon kanssa kerran. Taman jalkeen tyoaikajar-
jestelma on voimassa niin kauan kunnes tyonantaja
ilmoittaa sen paattymisesta. Jarjestelyn ajalta toimi-
henkil6lle maksetaan erillista joustavan tyéajan lisaa.
Lisan suuruus on 5 % henkilokohtaisesta kuukausipal-
kasta, joka ei sisalla olosuhteista tai tydajoista johtuvia
lisida. Lisan maksaminen paattyy, kun tydaikajarjestel-
man soveltaminen paattyy ja kun tydaika on tasoittunut
40 tuntiin viikossa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvasta muutoksesta
voimassa olevaan tasoitusjarjestelmaan ja tydvuoro-
luetteloihin ilmoitetaan toimihenkildille kaksi viikkoa
ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisesta muu-
toksesta, mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muu-
toksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

TyOsuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson toi-
mihenkildlle maksetaan lopputilissa yksinkertainen
palkka pitamatta jaaneelta tasoitusvapaalta tai, jos
tydtunteja on kertynyt tydajan tasoittumiseksi liian
vahan, lopputilista pidatetaan palkka tasoittumiseen
tarvittavilta tunneilta.

3.3 TYOAJAN TASOITTUMISJARJESTELMA

1. Tyopaikalla on laadittava ty6ajan tasoittumis-
jarjestelma milloin se tyén laatuun nahden on mah-
dollista. Uuden jarjestelman kayttéonottamisesta ja
siihen tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava
asianomaiselle toimihenkildlle ja yhdysmiehelle mah-
dollisimman aikaisin, viimeistaan kaksi viilkkoa ennen
jarjestelman tai muutoksen voimaantuloa.

2. Milloin ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa muute-
taan pysyvasti ja muutos koskee useampia toimihen-
kiloita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta,
tulee muutoksista neuvotella yhdysmiehen kanssa
etukateen.

3. Tyoajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tila-
paisista poikkeamista sovitaan asianomaisen toimi-
henkilén kanssa mahdollisimman aikaisin, ellei ky-
symyksessa ole hatatyo tai siihen verrattava. Milloin
tilapainen muutos koskee tydosastoa tai vastaavaa
tuotannollista kokonaisuutta, annetaan ilmoitus myos
yhdysmiehelle.



3.4 TYOAJAN JARJESTAMINEN
PAIKALLISESTI SOPIEN

1. Paikallisesti sovittaessa saannoéllinen tydaika
voidaan jarjestaa siten, etta se on enintaan 12 tuntia
vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa edellyttaen, etta
tybaika tasoittuu keskimaarin enintaan 40 tyotuntiin
viikossa jarjestelmaa varten laaditun tyovuoroluettelo-
jakson aikana. Sopiminen tapahtuu tydehtosopimuk-
sen 8.2 §:n kohdan 3b mukaisesti.

2. Jarjestettaessa saannollista tydaikaa 1. momen-
tin mukaisesti, voidaan tybaikalain paikallisille osapuo-
lille salliman sopimisen lisaksi sopia:

@ tydajan tasoittumisjakson pituudesta

® vuorokausilevon pituudesta

® liukuvan ty6ajan liukuma-ajasta ja enimmaiskerty-
masta

® yOtyon ja erillisen viikonloppuvuoron kaytosta

® tydvuoroluettelon muuttamisesta.

3.5 Tyoajan lyhentaminen
1. Tyéajan lyhentamisen perusteet

Ty6ajan lyhentaminen koskee 40-tuntista tyoviikkoa te-
kevia toimihenkildita. Sanomalehtitydssa noudatetaan
jaljempana olevia tarkempia ohjeita.

Mikali yrityksessa tydaikaa on jo lyhennetty yli tydeh-
tosopimuksen maaraysten, ei tydaikaa tarvitse lyhen-
taa, paitsi mikali yrityskohtainen lyhennys jaa sovittuja
lyhennyksia pienemmaksi. Talléin tydaikaa on lyhen-
nettava vahintaan maaraan, johon tydehtosopimuksen
mukainen lyhennys johtaa.

2. Tyoajan lyhennyksen ansainta

Tybajan lyhennysta ansaitaan vuosineljanneksittain
kunakin kalenterivuonna.

Tybajan lyhennysta kertyy yksi neljdsosa kyseisen ka-
lenterivuoden vuosittaisesta lyhennyksesta kutakin sel-
laista vuosineljannesta kohden, jonka ajan toimihen-
kil on tyovuoroluettelonsa mukaisesti tydskennellyt
tydajan lyhennykseen oikeuttavaa tyoviikkoa tehden.

Vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkil6 on ollut
tekematta tydta enemman kuin 12 tyépaivaa, ei edella
mainittua lyhennysta kerry. Tydossaolon veroisina paivi-
na pidetaan niita tydvuoroluettelon tyépaivia,

- joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyota oman
vuosilomansa, talvilomansa, tydajan lyhennyksensa
tai reservin kertausharjoituksen takia,

- joilta tydbnantaja maksaa toimihenkilolle sairaus- tai
aitiysvapaa-ajan palkan,

- joiden ajalta tydnantaja maksaa toimihenkilolle kou-

lutussopimuksen mukaan ansionmenetyksen korva-
uksen,

- joina toimihenkild on tydehtosopimuksen 7:2 §:n
edellytyksin ollut poissa valtiollisiin tai kunnallisiin
vaaleihin osallistumisen tai tydehtosopimuksen 6:7
§:n edellytyksin

- B0- ja 60-vuotispaivan

- avioliittoon vihkimispaivan ja parisuhteen rekis-
terdintipaivan

- laheisen omaisen kuolin- ja hautauspaivan

- asevelvollisuuskutsuntaan osallistumisen ta-
kia.

3. Tyoajan lyhentamisen erityisperusteet sanomaleh-
tityossa

Sanomalehtitydssa, jossa saannéllinen tydaika on 8
tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, noudatetaan si-
viilitydn tydajan lyhentamisohjelmaa, joko paivatyon tai
vuorotyon lyhennyksia soveltaen.

Periodityolla tarkoitetaan tybaikajarjestelya, jossa tyon-
tekijan tydajan tasoittumisjarjestelmaan on sijoitettu
tybvuoroja myos lauantai- ja/tai sunnuntaipaiville. Viik-
kopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Jaljempana todetut sanomalehtityon (periodityd) tyo-
ajan lyhennykset koskevat sellaista tyota, jossa aika-
urakka tyévuoroa kohden laskettuna on keskimaarin
lyhyempi kuin yksi tunti.

Mikali kaksivuorotydssa (periodityd) iltavuoron keski-
maarainen aikaurakka on vahintaan yksi tunti ja aamu-
vuoro on 40-tuntinen, ansaitsee toimihenkilé puolet
jaljempana todetuista sanomalehtityon (periodityd)
tydajan lyhennyksista.

Mikali keskimaarainen aikaurakan maara sanoma-
lehden saanndllisessa iltatyossa, joka paattyy klo 21
jalkeen, jossa palkka maksetaan 40 tunnin mukaan,
on vahintaan yksi tunti, lyhennetaan tydaikaa kolmella
tyévuorolla.

Mikali keskimaaraisen aikaurakan maara sanomaleh-
den saanndllisessa yotyossa, jossa palkka maksetaan
40 tunnin mukaan, on vahintaan yksi tunti, lyhenne-
taan tydaikaa neljalla tydvuorolla.

Taysi tydvuoro lasketaan tydaikaa lyhennettaessa 8
tunniksi aikaurakan maarasta riippumatta tyossa, jos-
sa palkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Mikali aikaurakassa tapahtuu olennaisia muutoksia,
jotka vaikuttavat edella mainittuun yhden tunnin rajan
soveltamiseen, kasitellaan ne yrityksessa neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti.

Aikaurakoiden maarat suositellaan laskettavaksi 6-12
kuukauden jaksolla.
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4. Tyoajan lyhennysten toteuttaminen
4.1. Lyhennysten toteuttamistavat

Lyhennysten toteuttamistavat sovitaan paikallisesti
seuraavasti:.

- koko yrityksen osalta ja lyhennyksen paaperiaattei-
den osalta yhdysmiehen kanssa

- osaston osalta yhdysmiehen kanssa osastokohtai-
sesti

- koneen tai tydryhman osalta ryhmakohtaisesti
- toimihenkilon kanssa yksilollisesti.

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla,
esimerkiksi:

- paivittaisen tydajan lyhentaminen

- viikottaisen ty6ajan lyhentaminen

- lyhennyksen sisallyttaminen tyovuoroluetteloon
- liukuvan ty6ajan kaytto

- vapaan antaminen tyovuoro kerrallaan

- vapaan antaminen useita tyovuoroja kerrallaan
- 0sa tyovuorosta (esim. 4 h) annetaan vapaaksi

- paivittaisen ty0ajan lyhentaminen jonakin kautena
(esim. "kesaaika”)

- vapaasta muodostetaan henkilokohtainen "pankki”,
josta vapaata "kulutetaan” tarpeen mukaan sopien
tunneittain

- sisaan tehtavien paivien antaminen vapaaksi

- vapaan keraaminen koulutukseen (yli vuodenkin
jaksoilta).

Ellei lyhennyksen toteuttamistavasta paasta paikalli-
sesti yksimielisyyteen, on lyhennys korvattava rahalla
kayttaen perusteena tydajan lyhennyksen tuntimaaraa.

Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovittaessa
tulee toisaalta ottaa huomioon tuotannon ja tyotilan-
teen edellytykset ja toisaalta toimihenkildiden perus-
tellut toivomukset.

Mikali yrityksessa on sovittu paaperiaatteet vapaan
antamisesta, ajankohdan maarittaminen voi tapahtua:

- sopimalla toimihenkilon kanssa

- ilmoittamalla vapaan ajankohta toimihenkilolle vii-
meistaan 2 viikkoa ennen vapaan ajankohtaa, ellei
asiasta ole saavutettu yksimielisyytta

- tyOnantaja voi sijoittaa puolet lyhennysvapaasta
kokonaisina paivina sellaiseen ajankohtaan, jossa
poikkeuksellisesti, ennakoimattomasta syysta toi-
mihenkilOlle ei ole tarjottavissa tyota, ilmoittamalla
asiasta viimeistaan kolmantena muutoksen toi-
meenpanoa edeltavana paivana.

Vapaa on annettava viimeistaan 30.4. mennessa an-
saintaa seuraavana vuonna. Sovittua vapaata ei ilman
uutta sopimusta voi siirtaa.

4.2. Lyhennysten korvaaminen erdissa tapauksissa

Mikali lyhennyksia ei ole edella mainittuun tai muu-
ten sovittuun maaraaikaan mennessa perustellusta
syysta (esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteut-
taa, voidaan ansaittu mutta pitamatta jaanyt lyhennys
maksaa rahana. Toimihenkilon kanssa sovittaessa
korvaus voidaan maksaa tallaisessa tapauksessa ai-
kaisemminkin.

Mikali lyhennys on sovittu yhdysmiehen tai osaston
yhdysmiehen kanssa etukateen kiinteiksi paiviksi (esi-
merkiksi valipaiva) siten, etta yritys tai osasto ei toimi
mainittuina paivina, menetellaan tyéajan lyhentamis-
jarjestelman piiriin kuulumattomien toimihenkildiden
osalta, jotka lyhennyksen vuoksi jaavat vaille tyota
seuraavasti:

Kun yritysta tai osastoa koskeva kiintea vapaapaiva
sovitaan, todetaan samalla, kuinka montaa toimihen-
kiloa vapaapaiva ei koske. Naille toimihenkilGille pyri-
taan varaamaan mahdollisuus kyseisen paivan sisaan
tekemiseen mikali se tuotannon jarjestelyjen kannalta
on mahdollista.

Toimihenkil voi myos kayttaa lomapaiviaan tai sovitta-
essa ylitydvapaitaan kyseisen paivan kompensoimisek-
si. Ellei sisaan tekemista saada jarjestetyksi tai han ei
halua kayttaa kyseisia vapaita, ei palkkaa kyseiselta
paivalta tarvitse maksaa.

Kun vapaa on sovittu kiinteiksi paiviksi siten, etta yritys
tai osasto ei toimi mainittuina paivina, on kyse tyévuo-
roluettelon mukaisista vapaapaivista, joita ei siirreta
vaikka tyontekija olisi muustakin syysta poissa kysei-
sina paivina (esim. tydokyvyttomyys).

5. Palkka tyoajan lyhennyksen ajalta

Toimihenkildlle maksetaan palkka vahentamattomana
tydajan lyhennyksen ajalta. Mikali vapaa sattuu ty6-
vuoroluettelon sellaiselle paivalle, jolta maksettaisiin
muuten vuorotyodlisa, maksetaan vuorotydlisa myos
vapaa-ajalta.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika tyoajan ly-
hennyksesta kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan hanelle kertynytta vapaata vastaa-
va palkka, ellei vapaata voida antaa irtisanomisajan
kuluessa.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy ja hanelle on an-
nettu tydajan lyhennysta ennen kuin sita on kertynyt,
tama on velvollinen maksamaan tyonantajalle annet-
tua vapaata vastaavan palkan maaran. Tydnantaja on
oikeutettu pidattamaan taman maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilista..



OHJE TYOAJAN LYHENNYKSEN ANSAINNASTA

Kaytossa olevat tyoaikajarjestelyt Yhteensa
(tunteina tai tyovuoroina)
Siviilityo: paivatyo (40 h/vko) 80
vuorotyo (40 h/vko) 64

Sanomalehtityo:
kuin siviilityo: paivatyo 80 + 2 tv*
(paiva 8 h, viikko 40 h) vuorotyo 64 +2tv
periodityd, viikkopalkka 40 h
= aikaurakka alle 60 min.
= vuoro-, ilta- tai yotyo 64 +2tv
= 2-vuorotyd, aamuvuoro 40 h

aikaurakka vah. 60 min. 32+2tv
= aikaurakka vah. 60 min.
= saanndllinen iltatyo 3tv
= yOtyo 4 tv

* tv = tyGvuoroa

3.6 Vapaapaivat

1.  Toimihenkildlle viikkoa kohti annettava toinen
vapaapaiva voidaan, ellei tasta sopimuksesta muuta
johdu, maarata

- kiinteaksi viikonpaivaksi, jonka tulee olla lauantai tai
ellei se ole mahdollista, maanantai taikka

- vaihtuvaksi viikonpaivaksi, jos toita tehdaan vahin-
taan kuutena paivana viikossa.

2. Jos ty0ssa noudatetaan keskimaaraista viikko-
tyOaikaa, voidaan vapaapaivat maarata siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tyoaika
jakson kuluessa tasoittuu keskimaarin maaraytyvaan
saannolliseen viikkotybaikaan.

3.7 Arkipyhaviikot

1. TyOssa, jossa tydaika on jarjestetty kiintein, lau-
antaiksi osuvin vapaapaivin, ovat

- juhannusaaton

- jouluaaton

- uudenvuodenaaton ja
- paasiaislauantain
lisaksi vapaapaivia

- uudenvuodenpaivaviikon lauantai

- loppiaisviikon lauantai

- vapunpaivaviikon lauantai

- helatorstaiviikon lauantai

- itsenaisyyspaivaviikon lauantai
- joulun jalkeinen lauantai ja

- paasiaisen jalkeinen lauantai, elleivat tuotannolliset
syyt muuta vaadi.

2. Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tyosken-
telya mainittuina paivina, on tallaisen vapaapaivan
menettaminen korvattava muuna aikana tyévuoro-
luettelon puitteissa annettavilla vapaapaivilla tahi kor-
vaamalla ylla mainittuina vapaapaivina suoritettu tyo
samalla tavoin kuin mita viikkoylitydsta on sovittu.

3.  Saanndllinen tyovuoro voidaan sijoittaa kaikille
paiville lukuun ottamatta juhannusaattoa, jouluaattoa,
uudenvuodenaattoa tai paasiaislauantaita, joille tyo-
vuoron sijoittaminen on mahdollista, jos siita paikalli-
sesti sovitaan.

4. 6-ja 7-paivaisessa sanomalehtitydssa, jossa
vapaapaivat kiertavat, ovat vapaapaivia lehtien ilmes-
tymattdmyydesta johtuvat paivat.

Poytéakirjamerkinta: Lehtien ilmestyméattomyydestéa
Jjohtuvat vapaapaivét eivat vaikuta tyovuoroluettelon
mukaisiin vapaapaiviin.
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SOVELTAMISOHJE:

LISAILMESTYMISPAIVAT

Viime vuosina noudatetun kaytannén mukaan lehdet eivat
ole ilmestyneet seuraavina paivina:

- uudenvuodenpaiva

- loppiaisen jalkeinen paiva

- pitkaperjantain jalkeinen paiva
- 1. paasiaispaiva

- 2. paasiaispaiva

- vapunpaivan jalkeinen paiva

- helatorstain jalkeinen paiva

- juhannuspaiva

- juhannuksen jalkeinen paiva

- pyhainpaivan jalkeinen paiva

- itsendisyyspaivan jalkeinen paiva
- 1. joulupaiva

- 2. joulupaiva

Lisattaessa lehtien ilmestymispaivia on huolehdittava siita,
etta toimihenkildiden saannollisten tydpaivien lukumaara ei
vuoden aikana naiden jarjestelyiden vuoksi nouse.

Kaytanndssa tama merkitsee sita, etta vuoden aikana an-
netaan niille toimihenkildille, jotka joutuvat tydvuoroluette-
lonsa mukaisesti tydskentelemaan em. paivana seuraavan
paivan lehden valmistamiseksi, kutakin tallaista tyopaivaa
kohden vapaapaiva. Pitkaperjantain on katsottava jatkuvan,
kunnes seuraavan paivan lehti on aamulla valmistettu.

Jos yrityksessa sovitaan tyovuoron sijoittamisesta tyoeh-
tosopimuksen 3:68:n 3 kohdassa mainituiksi paiviksi (ju-
hannusaatto, jouluaatto, uudenvuodenaatto tai paasiais-
lauantai), sovitaan paikallisesti tydvuorolta maksettavasta
korvauksesta.

Muista lisailmestymispaivista annetaan kustakin korvaava
vapaa. Neljasta ensimmaisesta yrityksessa kalenterivuoden
aikana kayttoon otetusta lisailmestymispaivasta annetaan
korvaavan vapaapaivan lisaksi ylimaarainen vapaapaiva
tydvuorossa tyoskennelleille.

Jos paikallisesti sovitaan, lisailmestymispaivina tehty tyo
voidaan korvata kuten viikkoylityd, jolloin korvaavaa vapaa-
paivaa ei anneta. Ylimaarainen vapaa voidaan myos sopia
vaihdettavaksi rahakorvaukseen.

Korvaavat vapaat ja ylimaaraiset vapaat sijoitetaan tyovuo-
roluettelon muiden vapaapaivien yhteyteen siten, etta laadi-
taan etukateen, mielellaan koko vuodeksi, tydvuoroluettelo,
jossa nama vapaapaivat otetaan huomioon.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on neuvoteltava ja pyrittava
sopimaan tyopaikan asianomaisen yhdysmiehen kanssa.
Toimihenkiloiden toivomukset vapaapaivien sijoittamisesta
ja tyoskentelysta mainittuina uusina ilmestymispaivina on
pyrittdva mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon.
Vapaapaivajarjestelyjen tultua yrityksessa sovituksi, nouda-
tetaan nain syntynytta tydvuoroluetteloa. Taten esimerkiksi
sairastuminen ei muuta sovittua jarjestelmaa vaan toimi-
henkild, joka on sairaana kyseisen uuden ilmestymispai-
van saanndllisen tydvuoronsa, saa silti vapaapaivansa ja
toisaalta toimihenkilolle, joka on sairaana mainittuina va-
paapaivina, ei anneta uutta vapaapaivaa.

3.8 YLI-JALISATYO

1.  Vlitydna korvattavana tyona pidetaan sita tyota jo-
ta tehdaan tydehtosopimuksessa maarattyjen tyéajan
saannollisten enimmaismaarien lisaksi.

Huomautus: Ylitydrajat tarkoittavat lakiséateista yli-
tyota. Tybaikalainsaddannon tarkoittamana tilastoihin
merkittavana ylityéna pidetaéan tyota, jota tehdaan vuo-
rokautisen kahdeksan tunnin ja viikottaisen 40 tunnin
saanndllisen tyoajan lisaksi.

2. Ylityota saadaan teettaa enintaan 250 tuntia
kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan sopia lisaksi
edellisen ylittamisesta enintaan 80 tunnilla.

3. Ylitydkorvaus maksetaan tybaikalain mukaan
(TAL 4:22 §).

Yksi ylityokasite

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylityokasitteesta.
Talloin ylitydbkorvauksia ei makseta erikseen vuorokau-
tisesta ja viikoittaisesta ylityosta, vaan tietyn pitemman
ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan yhden ja
saman ylitydkorvaussaannon perusteella. Paikallinen
sopimus tehdaan yhdysmiehen kanssa. (kopio tiedoksi
liitoille)

4. Tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana
tydoskentelevalle toimihenkilolle maksetaan viikkoyli-
tydkorvaus. Jos saanndllinen viikkotyoaika ei ole tayt-
tynyt poissaolon johdosta, jonka syyna on vuosiloma,
sairaus, lomautus tai koulutussopimuksen mukaiseen
ammatilliseen koulutustilaisuuteen osallistuminen,
maksetaan myos talléin vapaapaivana tehdysta tyosta
viikkoylitydkorvaus.

5. Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua
palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta kuukau-
sipalkka jaetaan

- luvulla 158 silloin, kun saannoéllinen tyéaika on 37,5
tuntia viikossa,

- luvulla 162 silloin, kun saanndllinen tydaika paiva-
tyéssa on 40 tuntia viikossa,

- luvulla 164 silloin, kun saannéllinen tybaika vuoro-
tydssa on 40 tuntia viikossa.

Ylitydsta maksettava korvaus voidaan asianomaisten
kesken erikseen sovittaessa vaihtaa vastaavasti las-
kettuun vapaa-aikaan saannéllisena tydaikana.

Vapaa-aika on annettava ja otettava kahden kuukauden
kuluessa ylitydon tekemisesta (TAL 22 §).

6. Lisatyota voidaan teettaa toimihenkilon kanssa
tehdylla sopimuksella paivittaisen saannollisen tydajan
lisaksi, mikali toimihenkildn viikoittainen tydaika on al-
le 37,5 tai 40 tuntia.

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korotta-



maton palkka, jollei korvauksen suorittamisesta ole
erikseen toisin sovittu. Lisatyosta tulevaa palkkaa las-
kettaessa kaytetaan perusteena samaa tuntipalkkaa
kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

7.  Jostoimihenkildn suorittama tyo jatkuu vuorokau-
den vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitydkorvausta
laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi. Saannol-
linen vuorokautinen tydaika alkaa kuitenkin tydajan
tasoittumisjarjestelmaan merkittyna aikana.

8.  Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tydajan paa-
tyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan
kaksi tuntia, varataan hanelle mahdollisuus pitaa ruo-
kailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokail-
la tydn lomassa.

SOVELTAMISOHIJE:

YLITYO

Ylitydn teettamista ja ylitydon korvaamista koskevat maara-
ykset sisaltyvat tyoaikalakiin (605/96), joka ei tunne enaa
ylityokiintididen laskennassa jakoa vuorokautiseen ja vii-
kottaiseen ylitydhon, mutta jaottelu sailyy ylitydkorvausten
maksamisessa.

1. Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylityota on ty0, jota vuorokaudessa tehdaan
yli sovitun saanndéllisen, enintaan 8 tunnin tydajan.

Milloin vuorokauden saanndllinen tydaika on pidennetty 9
tuntiin, lasketaan vuorokautinen ylityd vasta 9 tunnin ylitta-
vasta tyoajasta.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu
palkka. Mikali ylity6ta tehdaan sunnuntaina, tulee jokaiselta
tunnilta ylitydkorvauksen lisaksi maksaa erillinen 100 %:n
sunnuntaityokorotus.

Ruokailutauon aikana tehdysta vuorokautisesta ylityosta
korotus on 50 %.

2. Viikoittainen ylityé

Viikkoylityota on tyo, jota tehdaan saannollisen viikoittaisen
tybajan lisaksi. Viikkoylityota laskettaessa ei niin ollen oteta
huomioon lainkaan samalla viikolla mahdollisesti suoritet-
tuja vuorokautisia ylityon tunteja.

Kun viikkotyoaika alkaa maanantaina, voi viikkoylityo tulla
kyseeseen vasta sen jalkeen, kun silla viikolla on tehty vii-
kon saannodllinen tydaika tayteen, yleensa siis 40 tuntia, eli
arkipyhattomalla viikolla vasta lauantaina tai sunnuntaina.
Arkipyhan sisaltavalla viikolla arkipyha voi olla vapaapaiva,
johon saanndllista tydaikaa ei sijoiteta. Mikali
toimihenkil6 tallaisella viikolla on arkipyhana tydssa ja han
sen lisaksi tekee saanndllista tyota sen viikon tayden
tuntimaaran, on arkipyhana suoritettu tyo viikkoylityota.
Viikkoylityosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Viikko-
ylity6 voi jakautua useammalle paivalle.

Jos viikkoylityota tehtaessa tyopaivan pituudeksi tulee
enemman kuin 8 tuntia, muuttuu viikkoylityé 8 tunnin jal-
keen vuorokautiseksi ylityoksi ja korvataan sen mukaisesti.
Jos viikkoylityota tehdaan sunnuntaina tai arkipyhana, mak-
setaan viikkoylityokorotuksen lisaksi 100 %:n sunnuntaity6-
korotus ensimmaisesta tunnista alkaen.

Ruokailutauon aikana tehtya ylityota koskevat maaraykset

eivat koske viikkoylity6ta, vaan ainoastaan vuorokautista
ylityota.

Sanomalehtitydssa saannéllinen tydaika voidaan sijoittaa
my0s sunnuntaiksi tai arkipyhaksi. Talloin viikkoylityon te-
keminen on mahdollista niina paivina, jotka tydvuoroluette-
lossa on merkitty viikkolepo- tai vapaapaivaksi.

3.9 SUNNUNTAITYO

1.  Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina,
muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja it-
senaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan lain perus-
teella muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi kultakin
tunnilta sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen palk-
ka. (vrt. TAL 6:33 §)

Mikali tallaisena paivana tehty tyd on myos ylityota,
maksetaan lisaksi tydaikalain mukaiset ylityokorotuk-
set.

2. Sunnuntaina suoritetusta vuorotyosta makse-
taan tydaikalain perusteella vuorotydlisa 100 %:lla
korotettuna.

3.10 OSA-AJAN PALKKA

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan
suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka ja-
kamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyovuoroluettelon mukaisten saannoéllisten
tyGtuntien lukumaaralla. Itsenaisyyspaiva rinnastetaan
tassa tapauksessa tyossaolopaivaan.

2. Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla
maaralla tyétunteja.

3.11 Varallaolo

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan jaliempana
olevia maarayksia.

1. Jos toimihenkil6 sopimuksen mukaan on velvolli-
nen oleskelemaan asunnossaan tai muualla paivystys-
valmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla
tavalla kutsua tyohon, maksetaan hanelle silta ajalta,

jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamat-

ta puoli palkkaa laskettuna saannollisesta peruspal-
kasta. (TAL 1:5 §)

2.  Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin aina va-
hintaan neljalta varallaolotunnilta.

3. Varallaoloajaksi ei tule sopia toimihenkilon kan-
nalta haitallisia ja lyhyita ajanjaksoja siten, ettei varal-
laoloaika olisi yhdenjaksoinen. (TAL 1:5 §)

4. Varallaoloaikaa ei lueta tyGaikaan. (TAL 1:5 §)
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5.  Jos varalla oleva toimihenkilo kutsutaan tyohon,
maksetaan tydhon kaytetylta ajalta tydbehtosopimuksen
mukainen palkka mahdollisine lisineen (ks. kohta 3.7).
Tyotunneilta ei makseta varallaolokorvausta.

6. \Varallaoloon liittyvasta tydohontulosta toimihenki-
|16lle aiheutuvat normaalista poikkeavat kustannukset
korvaa tyonantaja.

3.12 HALYTYSLUONTOINEN TYO

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan jaliempana
olevia maarayksia.

1.  Halytysluontoisessa tyossa tyo tehdaan halytys-
kutsun perusteella ja toimihenkild joutuu tulemaan
tyohon saannodllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta.

2. Halytysrahana maksetaan kolmen tunnin palkka.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhon on annet-
tu kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana, maksetaan
tyohon kaytetylta ajalta 100 %:lla korotettu peruspalk-
ka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

4.  Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta ha-
lytysluontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin yhden
tunnin palkka.

5.  Halytysluontoista ty0ta ei voida korvata lyhenta-
malla vastaavasti toimihenkilon saannollista tyoaikaa.

6. Halytysluontoisessa tyossa toimihenkilolle tyo-
hon tulosta aiheutuvat normaalista poikkeavat kustan-
nukset korvaa tyonantaja.

7.  Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvana ja
luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-ai-
kanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimit-
se erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama
ottaa huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa
tai erillisena lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

3.13 Lepoajat
Paivalepo (TAL 28 §)

1.  KuntyOaika on paivatyossa kuutta tuntia pitempi,
on toimihenkildlle annettava tyon aikana ainakin yksi
saannollinen vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka
aikana henkilolla on oikeus poistua tyOpaikaltaan. Le-
poaikaa ei talloin lueta tydaikaan.

Lepoaika voidaan paikallisesti sopia puoleksi tunniksi.

Tapauksissa, joissa tyopaikallaolo on tyon jatkumiselle
valttamatonta, lepoaika luetaan tydaikaan kuuluvaksi.

2. Milloin ty6 on jarjestetty saannollisesti vaihtuviin
kuutta tuntia pidempiin vuoroihin, on toimihenkilolle

annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai
tilaisuus aterioida tyon aikana.

Vuorokausilepo

3. Tyodaikalain mukaan toimihenkilolle on annettava
jokaisen tyovuorokauden aikana vahintaan 11 tunnin
yhdenjaksoinen vuorokausilepo, ellei paikallisesti toi-
sin sovita. (TAL 29 §)

Viikkottainen vapaa-aika

4.  Tyobaikalain mukaan tyoaika on jarjestettava niin,
etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35 tun-
tia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on,
mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Yhden-
jaksoisen vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa. (TAL 31 §)

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu,
sunnuntai paivatyossa ja keskeytyvassa vuorotydssa
seka tyovuoroluettelon mukainen viikon viimeinen va-
paapaiva muussa tyossa.

5.  Viikkolevon aikana tehty tilapainen tyo on kor-
vattava myos siina tapauksessa, etta toimihenkilé on
ollut saman viikon aikana poissa tyosta sairauden tai
tapaturman vuoksi.

6. Jos toimihenkil6 siihen suostuu, voidaan edella
tarkoitettu ty0 ja saamatta jaanyt viikkolepo korvata
kokonaisuudessaan rahana siten, etta hanelle suori-
tetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta:

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

- taman sopimuksen mahdollisesti edellyttamat yli- ja
sunnuntaityokorotukset.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan
viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.

7. Jos viikkolepopaiva on arkipaiva, ei toimihenki-
I6lla mahdollista paivittaista tai viikottaista ylitydkorva-
usta lukuun ottamatta ole vapaa-ajan lisaksi oikeutta
muuhun korvaukseen.

3.14 TYOAIKAPANKKI

Tyonantaja ja yhdysmies voivat sopia tydaikapankin
kayttoonotosta yrityksessa. Tydajan saastamisesta
tyGaikapankkiin sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon
valilla.

Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimer-
kiksi

- tyOaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita
- mahdollisia tydajan lyhennysvapaita

- liukuvan tyoajan kertymaa



- vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia

- vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja talvilomaa
seka jo kertynytta saastOvapaata tai

- vapaaksi vaihdettua lomapalkan korotusta.

Kun tybaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keskimaa-
raista tydaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitusvapaa-
ta, voidaan sopia myds, ettei erillista tasoittumisjarjes-
telmaa kayteta. Talloin tydaika tasoittuu tydaikapankin
kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita kayttoon otetta-
essa sovittu.

Tybaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperai-
sen identiteettinsa eivatka niita koske esim. tydaika-
lain mukaiset vanhentumisajat.

Toimihenkilon palkka maaraytyy vapaan pitamishetken
mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna vuosilomakerty-
maa. TyOsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet
vapaat maksetaan rahana.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin
kertyneista vapaista. Yhdysmiehelle annetaan vuo-
sittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kaytetyista
vapaista. Yhdysmies ja tydnantajan edustaja seuraavat
vuosittain tydaikapankkikertymaa erityisesti tydsuoje-
lullisista syista.

Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mukaan
tyonvahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Tybaikapankin kayttdonottamiseen liittyen on lisaksi
sovittava ainakin seuraavista asioista:

- ketka kuuluvat tydaikapankkijarjestelman piiriin

- mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin niita
saastetaan seka menettelytavat siita kuinka tydaika-
pankkikertyman maara on todennettavissa

- vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut
enimmaismaarat, jolloin erityista huomiota kiinnite-
taan tyosuojelullisiin nakokohtiin

- kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata pidettavak-
si

- miten vapaan pitamisajankohdan palkka maaritel-
laan, jos kaytdssa on useita eri palkkaperusteita tai
palkkaustapoja

- menettelytavoista tydontekijan ollessa tyokyvyttomyy-
den tai muun syyn vuoksi estynyt tydonteosta sovitun
vapaan aikana

- missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella,
saastbvapaa voidaan muuttaa rahaksi ja minka pe-
riaatteiden mukaisesti vaihto suoritetaan

- kuinka ty6aikapankin toimivuutta kasitellaan tydnan-
tajan ja luottamusmiehen kesken ja kuinka tydaika-
pankkijarjestelmaa voidaan muuttaa
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUS-
JARJESTELMA (TOVA TMV.)

Paikallisesti voidaan sopia TOVA:sta tai muusta palk-
kausjarjestelmasta.

4.2 PALKAN MAARAYTYMINEN
1. Yleista

Mikali yrityksen tuotanto-osastolla tydoskennellaan
suorituspalkalla ja osaston tyonjohdolla on oleellista
vaikutusta osaston tyotuloksen muodostumiseen, on
huomiota kiinnitettava seuraaviin nakokohtiin:

Yrityksen palkkapolitiikassa tulee jatkuvasti seurata
esimiesten ja alaisten palkkausta, jotta esimiesase-
massa olevien teknisten toimihenkildiden palkkataso
ylittda alaisina toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien teknisten toimihenkildiden
palkkaukseen on kiinnitettava jarjestelmallisesti huo-
miota ja kiinteasti seurattava ylla mainitun periaatteen
toteutumista yrityksen palkkapolitiikassa. Palkkaver-
tailu voidaan tehda joko kerran tai kahdesti vuoden
aikana, siten kuin yrityksessa paikallisesti sovitaan.
On myos tarkeaa, etta teknisten toimihenkildiden yh-
dysmies ja esimieskunta ovat tietoisia yrityksen palk-
kapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Liitot seuraavat sopimuskauden aikaista kehitysta se-
ka antavat tarpeellista ohjausta siita, mihin seikkoihin
marginaalisdannon toteutumisessa tulee kiinnittaa
huomiota ja miten asia voidaan yrityksessa todeta.
Marginaalisaannon soveltamisessa yrityksessa on
kaytettava vertailukelpoisia ansio- ja palkkatekijoita
esimiehen ja alaisten valilla.

2. Palkkaryhmittely

1.  Teknisten toimihenkildiden tehtavat ryhmitellaan
taman sopimuksen luvun 17. mukaisesti.

2. Jollei ryhmittelysta ole tyopaikalla paasty yksimie-
lisyyteen, on asia ratkaisun I0ytamiseksi siirrettava liit-
tojen kesken neuvoteltavaksi.

Poytéakirjamerkintoja:

a) Ryhmittelyn toteuttamisen tulee siellda, missa siita ei
ole sovittu, tapahtua kahden (2) kuukauden kuluessa
palkkasopimuksen voimaantulosta.

b) Paatettiin, etta uutta tointa perustettaessa se luo-
kitellaan viimeistaan kolmen kuukauden tai koeajan
Jélkeen siita, kun teknisen toimihenkilén tyésuhde on
alkanut.

¢) Palkkaryhmittelyn toteuttaminen ei saa aiheuttaa
teknisen toimihenkilon palkan alenemista.

3. Palkkausjarjestelma

1. Teknisen toimihenkilon palkka maaraytyy hanen
palkkaryhmansa, toimen asettaman vastuun ja vaa-
timusten seka hanen koulutuksensa, patevyytensa,
kykynsa, kokemuksensa, tyosuoritustensa ja muiden
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella.

2. Teknisten toimihenkildiden palkat tarkistetaan
yleiskorotusten suorittamisen jalkeen kokemus- ja
koulutustekijoiden mukaan maaraytyvien ohjelukujen
avulla, silloin kun palkkaneuvotteluissa niin sovitaan.

3. Kokemuksella tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen
kestoaikaa seka runkosopimuksen tarkoittamana
teknisena toimihenkilona oloaikaa. 1.3.1983 jalkeen
solmittuihin tydsopimuksiin luetaan kokemusvuosiksi
kaikki alan ammatissaolovuodet.

Kokemusvuosia laskettaessa oikeuttaa teknikon tut-
kinto kolmeen kokemusvuoteen ja tata korkeampi
teknillinen tutkinto neljaan kokemusvuoteen. Fakto-
rikoulun tutkinto oikeuttaa kahteen kokemusvuoteen
tapauksissa, jolloin faktorikoulun suorittamisen aika
ei muuten oikeuta kokemusvuosiin.

Kun kokemusvuodet ja koulutusryhma muuttuvat si-
ten, etta tekniseen toimihenkil6on sovellettava ohjelu-
ku muuttuu, suoritetaan ohjelukuvertailu ja mahdolli-
nen puolitus muutosta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Teknisen toimihenkilon tulee ohjelukuvertailua varten
ilmoittaa koulutus- ja kokemusvuositiedot seka niissa
tapahtuvat muutokset.

4.  Tekniset toimihenkilot sijoitetaan toimihenkiloti-
laston mukaisiin koulutussivistystasoihin seuraavalla
tavalla:

Koulutusryhma 1 oppivelvollisuuskoulutuksen suorit-
taneet

Koulutusryhma 2  keskikoulun tai ammattikoulun kay-
neet tai alan ammattiopin suoritta-
neet



Koulutusryhma 3 faktorikoulun tai faktorin erikois-
ammattitutkinnon suorittaneet tai
teknillisen oppilaitoksen (koulun)
kayneet

Koulutusryhma 4  koulutusryhmaa 3 korkeampi tek-
nillinen tutkinto.

4. Palkkausmuoto ja palkan maksaminen (katso TSL
2:13-16 §)

1.  Teknisen toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.

2. Palkka maksetaan saannoéllisesti kussakin ty6-
paikassa toimihenkil6ita koskevien ohjesaantdjen
mainitsemina palkanmaksupaivina tai, milloin tata ei
ole ohjesaannoissa maaritelty, muulla tavoin ennakolta
ilmoitettuina kiinteina palkanmaksupaivina.

3. Palkan tulee olla toimihenkilon nostettavissa tyo-
paikalla tai toimihenkilon maaraamassa rahalaitokses-
sa.

4.  Mikali palkanmaksupaiva ei ole palkkakonttorin
tydpaiva tai, maksun tapahtuessa pankin valityksella,
pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla toimihenkildon
nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimei-
sena tallaisena ty6- tai aukiolopaivana.

4.3 OHIJELUVUT

5.  Saannollisen tybajan lisaksi tehdysta tyosta tule-
vat korvaukset on maksettava korvauksiin oikeuttavaa
tyéta seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydes-
sa.

5. Paikkakuntakalleusluokat

1. Paikkakuntien kalleusluokituksessa noudatetaan
valtioneuvoston paattamaa kalleusluokitusta | paikka-
kuntakalleusluokassa seuraavasti:

| pkl: Brando, Eckerd, Enontekid, Espoo, Finstrom,
Foglo, Geta, Hammarland, Helsinki, Houtskari, Hyryn-
salmi, Hyvinkaa, Hameenlinna, Inari, Inid, Joensuu,
Jomala, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi, Ke-
mijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Ko-
lari, Korppoo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kumlinge, Kuopio,
Kuusamo, Kokar, Lemland, Lumparland, Maarianhami-
na, Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio,
Ranua, Ristijarvi, Rovaniemen mlk, Rovaniemi, Salla,
Saltvik, Savukoski, Simo, Sodankyla, Sottunga, Sund,
Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa, Vardo
ja Ylitornio.

2.  Kaikilla muilla paikkakunnilla noudatetaan Il paik-
kakuntakalleusluokkaa.

Maariteltaessa teknisten toimihenkiloiden palkkaa, kaytetaan apuna liittojen erikseen sopimia ohjelukuja

OHJELUVUT 1.5.2011.

alle 5 vmutta | 10 v mutta | 15 v mutta | 20 v mutta vah.
5v alle 10 v alle 15 v alle 20 v alle 25 v 25v
PALKKARYHMA A
| paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1-3 3654 3762 3871 3982 4090 4090
koulutusryhma 4 3762 3871 3982 4090 4090 4090
Il paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1-3 3280 3378 3477 3574 3673 3673
koulutusryhma 4 3378 3477 3574 3673 3673 3673
PALKKARYHMA B
| paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1-2 2890 2975 3062 3062 3149 3237
koulutusryhma 3 2975 2975 3062 3149 3237 3237
koulutusryhma 4 2975 3062 3149 3237 3237 3237
Il paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1-2 2620 2700 2780 2780 2856 2935
koulutusryhma 3 2700 2700 2780 2856 2935 2935
koulutusryhma 4 2700 2780 2856 2935 2935 2935
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alle 5vmutta | 8 vmutta | 13 v mutta | 18 v mutta vah.
5v alle 8 v alle 13 v alle 18 v alle 23 v 23v
PALKKARYHMA C
| paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1 2654 2734 2816 2816 2893 2971
koulutusryhma 2 2654 2734 2816 2893 2971 2971
koulutusryhma 3 2734 2734 2816 2893 2971 2971
koulutusryhma 4 2816 2893 2893 2971 2971 2971
Il paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1 2367 2438 2509 2509 2580 2649
koulutusryhma 2 2367 2438 2509 2580 2649 2649
koulutusryhma 3 2438 2438 2509 2580 2649 2649
koulutusryhma 4 2509 2580 2580 2649 2649 2649
PALKKARYHMA D
| paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1 2319 2389 2389 2459 2528 2599
koulutusryhma 2 2319 2389 2459 2528 2599 2599
koulutusryhma 3 2389 2459 2528 2528 2599 2599
koulutusryhma 4 2459 2528 2599 2599 2599 2599
Il paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1 2131 2193 2193 2257 2320 2385
koulutusryhma 2 2131 2193 2257 2320 2385 2385
koulutusryhma 3 2193 2257 2320 2320 2385 2385
koulutusryhma 4 2257 2320 2385 2385 2385 2385
PALKKARYHMA E
| paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1 1839 1839 1893 1945 1998 2052
koulutusryhma 2 1839 1893 1945 1998 2052 2052
koulutusryhma 3 1893 1945 1998 1998 2052 2052
Il paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1 1982 1982 2042 2102 2160 2222
koulutusryhma 2 1982 2042 2102 2160 2222 2222
koulutusryhma 3 2042 2102 2160 2160 2222 2222
PALKKARYHMA F
| paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1-2 | 1605 | 1648 | 1694 | 1735 | 1779 | 1779
Il paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1-2 | 1587 | 1629 | 1674 | 1716 | 1759 | 1759
OHJELUVUT 1.1.2012
alle 5 vmutta | 10 v mutta | 15 v mutta | 20 v mutta vah.
5v alle 10 v alle15v alle 20 v alle 25 v 25v
PALKKARYHMA A
| paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1-3 3705 3815 3925 4038 4147 4147
koulutusryhma 4 3815 3925 4038 4147 4147 4147
Il paikkakuntakalleuslk
koulutusryhma 1-3 3326 3425 3526 3624 3724 3724
koulutusryhma 4 3425 3526 3624 3724 3724 3724




PALKKARYHMA B

| paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1-2 2930 3017 3105 3105 3193 3282

koulutusryhma 3 3017 3017 3105 3193 3282 3282

koulutusryhma 4 3017 3105 3193 3282 3282 3282

Il paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1-2 2657 2738 2819 2819 2896 2976

koulutusryhma 3 2738 2738 2819 2896 2976 2976

koulutusryhma 4 2738 2819 2896 2976 2976 2976
alle 5 vmutta | 8 vmutta | 13 v mutta | 18 v mutta vah.
5v alle 8 v alle 13 v alle 18 v alle 23 v 23v

PALKKARYHMA C

| paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1 2691 2772 2855 2855 2934 3013

koulutusryhma 2 269 2772 2855 2934 3013 3013

koulutusryhma 3 2772 2772 2855 2934 3013 3013

koulutusryhma 4 2855 2934 2934 3013 3013 3013

Il paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1 2400 2472 2544 2544 2616 2686

koulutusryhma 2 2400 2472 2544 2616 2686 2686

koulutusryhma 3 2472 2472 2544 2616 2686 2686

koulutusryhma 4 2544 2616 2616 2686 2686 2686

PALKKARYHMA D

| paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1 2351 2422 2422 2493 2563 2635

koulutusryhma 2 2351 2422 2493 2563 2635 2635

koulutusryhma 3 2422 2493 2563 2563 2635 2635

koulutusryhma 4 2493 2563 2635 2635 2635 2635

Il paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1 2161 2224 2224 2289 2352 2418

koulutusryhma 2 2161 2224 2289 2352 2418 2418

koulutusryhma 3 2224 2289 2352 2352 2418 2418

koulutusryhma 4 2289 2352 2418 2418 2418 2418

PALKKARYHMA E

| paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1 1865 1865 1920 1972 2026 2081

koulutusryhma 2 1865 1920 1972 2026 2081 2081

koulutusryhma 3 1920 1972 2026 2026 2081 2081

Il paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1 2010 2010 2071 2131 2190 2253

koulutusryhma 2 2010 2071 2131 2190 2253 2253

koulutusryhma 3 2071 2131 2190 2190 2253 2253

PALKKARYHMA F

| paikkakuntakalleuslk

koulutusryhma 1-2 | 1627 | 1671 | 1718 | 1759 | 1804 | 1804

Il paikkakuntakalleusl!

koulutusryhma 1-2 | 1609 | 1652 | 1697 | 1740 | 1784 | 1784
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4.4 VUORO-, ILTA- JA YOTYOLISAT

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saannéllisesti
vaihtua ja enintaan neljan viikon pituisina ajanjaksoina
muuttua. Toimihenkil® voi kuitenkin, milloin niin sovi-
taan, tyoskennella jatkuvasti samassa vuorossa.

2. Vuorotydéssa maksetaan henkildlle lisaa, jonka
suuruus tunnilta on

1.5.2011
Kuukausipalkan ollessa | iltavuorossa | yovuorossa
snt/h snt/h
alle 1.160,5 € 135 254
1.160,5-1.227,6 ¢ 140 260
1.227,7-1.2949¢ 143 267
1.295,0-1.362,2 ¢ 147 274
1.362,3-1.429,5¢ 152 282
1.429,6-1.496,7 e 157 293
1.496,8-1.564,0 e 164 302
1.564,1 -1.631,3 e 167 310
1.631,4 - 1.715,4 ¢ 171 318
1.715,5 - 1.799,5 e 175 325
1.799,6- 1.883,6 € 179 336
1.883,7 e tai suurempi 186 348
1.1.2012
Kuukausipalkan ollessa | iltavuorossa | yovuorossa
snt/h snt/h
alle 1.160,5 e 137 258
1.160,5-1.227,6 ¢ 142 264
1.227,7-1.2949¢€ 145 272
1.295,0-1.362,2 ¢ 149 279
1.362,3-1.429,5¢ 155 287
1.429,6-1.496,7 e 160 298
1.496,8-1.564,0 e 167 307
1.564,1 -1.631,3 e 170 315
1.631,4 - 1.715,4¢ 174 323
1.715,5 - 1.799,5 e 178 331
1.799,6- 1.883,6 182 342
1.883,7 e tai suurempi 189 354

3. lltavuorolisa maksetaan kaikilta vuorotyon saan-
nolliseen iltavuoroon sisaltyvilta tydtunneilta.

4.  Milloin kyseessa ei ole vuorotyd ja saanndllinen
tydvuoro on sovittu paattymaan kello 18 jalkeen, mak-
setaan kello 18-21 valilla tehdyilta tunneilta iltavuoroli-
sa ja kello 21-06 valilla tehdyilta saanndllisilta tunneil-
ta yovuorolisa.

5. Milloin toimihenkild tydskentelee siten, etta va-
hintaan puolet tydvuorosta sijoittuu kello 21 ja 06 vali-

seen aikaan, maksetaan kaikilta saanndllisen tydajan
tunneilta yovuorolisan suuruinen lisa.

6. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan
ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotyolisa, jonka
aikana ylityo tehdaan.

Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron
jalkeen ylityohon, maksetaan hanelle ylityosta vuoro-
tyblisa yovuoron mukaan.

7. Saannolliselta tydvuorolta lauantaivuorokauden
aikana maksetaan 6-7-paivaisessa sanomalehdessa
toimihenkilolle vuoro- seka ilta- ja yotyolisaa, jonka suu-
ruus tunnilta on

1.5.2011
Kuukausipalkan ollessa | iltavuorossa | yovuorossa
snt/h snt/h
alle 1.160,5 e 641 1219
1.160,5-1.227,6 e 668 1262
1.227,7-1.2949 ¢ 690 1305
1.295,0-1.362,2 € 714 1346
1.362,3-1.429,5¢ 739 1388
1.429,6-1.496,7 e 762 1428
1.496,8-1.564,0 e 786 1467
1.564,1 -1.631,3 e 810 1514
1.631,4 -1.715,4 e 832 1553
1.715,5 -1.799,5 e 858 1598
1.799,6-1.883,6 e 881 1650
1.883,7 e tai suurempi 903 1709
1.1.2012
Kuukausipalkan ollessa | iltavuorossa | yovuorossa
snt/h snt/h
alle 1.160,5 e 652 1240
1.160,5-1.227,6 e 679 1283
1.227,7-1.2949¢ 702 1327
1.295,0-1.362,2 ¢ 726 1369
1.362,3-1.429,5¢ 752 1412
1.429,6-1.496,7 e 775 1452
1.496,8-1.564,0 e 799 1492
1.564,1 -1.631,3 e 824 1540
1.631,4 -1.715,4 e 846 1579
1.715,5 -1.799,5 e 873 1625
1.799,6-1.883,6 e 896 1678
1.883,7 e tai suurempi 918 1738

8. Paikallisesti voidaan sopia kohdan 4.4 mukai-
sista lisista toisin, edellyttaen, etta korvausten taso
kokonaisuutena arvioiden tayttaa tydehtosopimuksen
tason.



5 Sijaisuus

1. Sijaisuuteen liittyvista ty6- ja palkkaehdoista so-
vitaan ennen sijaisuuden vastaanottamista

2. Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttaa,
etta sijaisuus kestaa yhdenjaksoisesti yli viikon. Jos
sijaisuuskorvauksen maksamisedellytys tayttyy, kor-
vaus maksetaan sijaisuuden alusta lukien.

3. Milloin henkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta,
hoitaa oman toimen ohella toisen henkilon tehtavia,
maksetaan hanelle tydbmaaran lisaantymisen suhtees-
sa sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokoh-
taisesta palkasta.

4.  Korvaus maksetaan henkildlle sijaisuuden ajalta
myos hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia
tehtavia.

SOVELTAMISOHJE:
SUJAISUUSKORVAUKSET

1. Yleista

Teknisille toimihenkildille voi harjoittelijoita lukuun ottamat-
ta syntya oikeus sijaisuuskorvaukseen heidan hoitaessaan
oman toimensa ohessa toisten henkildiden tehtavia tai hei-
dan toimiessaan toisten henkildiden sijaisena.

Toimiessaan toisen sijaisena henkilo ei suorita lainkaan
omia toitaan, vaan tekee pelkastaan toisen henkilon to6i-
ta. Nama tyot voivat olla luokiteltuja samaan, alempaan tai
ylempaan palkkaryhmaan kuin toimihenkilon omat tehtavat.

Toimiessaan oman toimensa ohella henkild hoitaa seka
omat tyonsa etta sijaisuustoimeen kuuluvat tyot. Nama
voivat olla helpompia, samanarvoisia tai vaativampia kuin
toimihenkilon omat tehtavat.

2. Toiminta sijaisena

Toimittaessa toisen sijaisena korvaus maksetaan vain, mi-
kali sijaisuustehtavat ovat vaativampia kuin toimihenkilén
omat tehtavat. Korvauksen suuruutta maariteltaessa tulee
ottaa huomioon mm. kuinka paljon vaativampia tehtavat
ovat ja sijaisuuden pituus.

- Korvauksen maksaminen edellyttaa siirtymista ylempaan
palkkaryhmaan kuuluvan henkilon sijaiseksi.

3. Toiminta oman toimen ohella

Toimittaessa sijaisena oman toimen ohella, on korvauksen
maksamisen tarpeellisuus ja suuruus vaikeammin maari-
teltaessa. Korvauksen maksaminen edellyttaa talloin toi-
mihenkilon tehtavissa

- vastuun ja tydmaaran merkittavan lisaantymisen

- alaisten lukumaaran selvan kasvamisen.

Tama merkitsee useimmiten seka tyon laadun etta maaran
olennaista lisdantymista. Pelkka tydn maaran vahainen lisa-
ys ei ole olennaista varsinkaan silloin, kun lisatehtavat ovat
helpompia kuin henkildn omat tehtavat. Esimerkiksi kesa-
aikana on otettava huomioon omien tehtavien mahdolliset
kausivaihtelut ja niiden vaikutus henkilon kokonaistydmaa-
raan sijaisuuden aikana seka tehtavien hoitoon kuluva aika.

Sopimusmaarays koskee kaikkia sijaisuuksia, jotka taytta-

vat ylla mainitut edellytykset. Mukaan luetaan myos vuosi-
lomasijaisuudet.

4. Ulkopuolelle jaavat sijaisuudet
Sijaisuuskorvausta ei tarvitse maksaa esimerkiksi:

- alle kahden viikon sairaustapausten johdosta

- tapauksista, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitami-
sesta taman ollessa kursseilla tai ollessa muuten vastaa-
van syyn takia poissa

- tilanteissa, joissa on paikallisesti sovittu, etta henkilokoh-
taisessa palkassa on otettu huomioon myés mahdolliset
sijaisuudet.

5. Sijaisuudesta sopiminen

Sijaisuusjarjestelyja aiheuttavat useimmiten vuosilomat.
Syina saattavat olla lisaksi aitiysvapaat ja vastaavat, ase-
velvollisuus, kertausharjoitukset, matkakomennukset seka
elakkeelle siirtymisen aiheuttamat tilapaisjarjestelyt.

Sijaisuuksista on aina pyrittava sopimaan hyvissa ajoin
etukateen, jolloin on erityisesti maariteltava sijaisuuden
kestoaika. Pitkaaikaisten poissaolojen aikana toteutetta-
vat jarjestelyt on syyta ennakolta todeta niin selvasti, ettei
synny epaselvyytta vastuualueista ja palkkausperusteista.
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5 LUKU

LOMAT

5.1 Vuosiloma

5.2 Talviloma
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5 LUKU

LOMAT

5.1 VUOSILOMA
Paikallinen sopiminen

1. Sovittaessa paikallisesti voidaan vuosiloma an-
taa muunakin aikana kuin vuosilomakautena, jakaa
osiin seka antaa vuosilomalain mukaisena saastova-
paana lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta. Edel-
leen voidaan vuosilomapalkka sopia maksettavaksi yri-
tyksen normaaleina palkanmaksupaivina. Paikallinen
sopiminen on mahdollista myos lomapalkan korotuk-
sesta.

Ellei paikallisesti voida sopia edellisen kohdan mukai-
sesti, annetaan vuosiloma lain ja tes:n maaraysten
mukaisesti.

Vuosiloman antamista koskevat maaraykset

2.  Toimihenkild ansaitsee 2 paivaa vuosilomaa jo-
kaiselta vuosilomalain tarkoittamalta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta. Mikali tydsuhde on kestanyt
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhden
vuoden, toimihenkilé ansaitsee 2,5 paivaa vuosilomaa
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. (VLL
5§ 1.mom.)

3. Vuosilomalain mukaan taydella lomanmaarayty-
miskuukaudella tarkoitetaan kalenterikuukautta, jonka
aikana toimihenkil® on ollut tydssa vahintaan 14 pai-
vana, tai kalenterikuukautta, jona toimihenkilé on tyo-
sopimuksensa mukaisesti tydskennellyt alle 14 paivaa
mutta vahintaan 35 tuntia. (vert. VLL6 §)

4.  Vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta lasket-
taessa paivapalkka saadaan seuraavasti:

- kuukausipalkan perusteella siten, etta kuukausipalk-
ka saanndllisine lisineen jaetaan 25:Ila. Saannolli-
silla lisilla tarkoitetaan jatkuvasti toistuvia vuoroty6-
ym. tydehtosopimuksen perusteella maksettavia
lisia seka saannoéllisesti toistuvia sunnuntaitydkoro-
tuksia

- provisiopalkan perusteella siten, etta lomaan oike-
uttavien kuukausien maaralla jaetaan naina kuukau-
sina ansaittu palkka ja nain saadun keskimaaraisen
kuukausipalkan paivapalkaksi muuttamisessa kay-
tetdan lukua 25

- muiden palkkausmuotojen perusteella siten, etta
arkipaiviksi sattuvat vapaapaivat luetaan tyossaolo-
paivien veroisiksi.

5. Jostoimihenkild sairastuu vuosilomansa aikana,
on hanella oikeus saada vuosilomapalkkansa lisaksi

sairausvakuutuslain nojalla maksettava sairauspaiva-
raha kaikilta vuosilomaan liittyvilta paivilta.

6. Toimihenkilon vuosilomasta ei vahenneta sel-
laista aikaa, jonka toimihenkil6 maarayksesta joutuu
olemaan reservin kertausharjoituksissa tai vaeston-
suojelukurssilla.

7. Lomapalkan korotus on 50 % lomapalkasta. Se
maksetaan loman alkaessa. Vuosilomapalkan korotus
maksetaan myos tyosuhteen paattyessa.

Paikallisesti voidaan sopia vuosilomapalkan korotuk-
sen

- maksamisajankohdan siirtamisesta
- maksamisen tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle
- vaihtamisesta vapaaseen.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia, ettei vuosilomapal-
kan korotusta tai osaa siita makseta. Tama koskee
tilanteita, joissa tydnantajalla on irtisanomissuojaso-
pimuksen mukainen taloudellinen tai tuotannollinen
peruste tyovoiman vahentamiselle.

8.  Toimihenkilolle annetaan vuosiloma lomakautena
(2.5.-30.9.). Vuosilomasta voidaan osa antaa tyonanta-
jan ja toimihenkilon keskinaisella sopimuksella myos
muuna aikana kuin edella on sanottu. Vuosiloma on
haluttaessa ensisijaisesti annettava yhdenjaksoisena.

SOVELTAMISOHJE:

VUOSILOMA

1. Vuosiloman maaraytymisesta ja antamisesta
Tyopaivan veroiseksi paivaksi luetaan vuosilomalain 7
§:ssa mainittujen paivien lisaksi tydehtosopimuksen tar-
koittamat talvilomapaivat seka palkallinen poissaolo alle
10-vuotiaan lapsen sairaustapauksissa.

Eri ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain (14 tyopai-
vaa/ 35 tyotuntia kuukaudessa).

Jos tydsuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kesken loman-
maaraytymisvuoden, sovelletaan uutta jarjestelmaa siihen
lomanmaaraytymisvuoden osaan, jota tydsopimuksen muu-
tos koskee.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa lomapaivien lu-
vuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu ylospain.
Tyosuhteen yhden vuoden kestoedellytyksen tulee tayttya
kunkin lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa tai lomakorvausta maksettaessa ennen
tydsuhteen paattymista.

Tyoneuvosto on tasmentanyt loman ansaintaperustetta
tapauksessa, jossa tyoskentely kestaa vahintaan 35 tun-
tia. Talléin ei tydoskentelyn tarvitse sijoittua vahintaan 14
paivalle, vaan esimerkiksi viikon (5 paivan) maaraaikainen
tydsuhde 8 tuntia paivassa tuottaa lomaoikeutta.



Lomakauden ulkopuolella annettavan vuosiloman ei tar-
vitse liittya tydehtosopimuksen tarkoittaman talviloman
yhteyteen.

Ennen loman maaraamista tydnantajan on varattava toimi-
henkildlle tai tAman edustajalle tilaisuus esittaa mielipiteen-
sa loman ajankohdasta. Paasaantoisesti lomien sijoittelus-
ta on pyrittava sopimaan tyonantajan ja toimihenkildiden
kesken, mutta viime kadessa tyonantajalla on kuitenkin
loman ajankohdan maaraamisoikeus.

2. Vuosiloman tarkemmasta antamisesta

Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi - arkipaiviksi - lomaa
annettaessa luetaan mukaan kaikki muut paivat paitsi
sunnuntait, kirkolliset juhlapyhat, itsenaisyyspaiva, joulu-,
juhannus- ja uudenvuodenaatto, paasiaislauantai ja va-
punpaiva. Muut vapaapaivat, esim. arkilauantait luetaan
lomapaiviksi. Taysi lomaviikko on siten yleensa 6-paivainen.

Loman ensimmaiseksi paivaksi ei saa maarata toimihen-
kilon muusta syysta saamaa vapaapaivaa. Vaikkei tyoeh-
tosopimuksessa mainitakaan mitaan siita, mika on loman
viimeinen paiva, ei ole pidettava suotavana, etta loma tar-
koituksellisesti - ilman tuotannollisten syiden tai lomajarjes-
telyjen aiheuttamaa perustetta - lasketaan takaperoisesti
siten, etta viimeinen lomapaiva osuu muusta syysta toimi-
henkilolle annettavaksi vapaapaivaksi.

Liittojen valilla on todettu, etta yrityksen sulkeminen maara-
tyksi ajaksi vuosilomien takia ei ole sellainen lomajarjestely-
jen aiheuttama peruste, etta toimihenkilén ennen seisokin
alkamista alkanut loma voisi sen vuoksi paattya — lukuun
ottamatta taysia lomaviikkoja (6, 12, 18, 24 tai 30 pv) —
toimihenkilolle muusta syysta annettavana vapaapaivana,
esimerkiksi seisokin viimeisena paivana lauantaina.
Vuosilomien aikaa maariteltdessa toimihenkil6ita tulee koh-
della tasapuolisesti. Tama tarkoittaa, etta henkilokohtai-
sesti lomat eri antamiskausina mahdollisimman tasaisesti
sijoittuisivat lomakauden eri ajankohtiin. Vastoin toimihenki-
|6n tahtoa tulee siis valttaa tilannetta, missa loma toimihen-
kilolle toistuvasti maarattaisiin aina samaan ajankohtaan.
Tama ei tule kysymykseen silloin, kun yritys suljetaan koko-
naisuudessaan vuosilomien ajaksi.
Oikeudenmukaisuus- ja kohtuullisuusnakokohtien perus-
teella 6- ja 7-paivaisessa perioditydssa neljan viikon loma
voi sisaltaa 8 ja viiden viikon loma 10 vapaapaivaa. Tama
tarkoittaa, ettd sanomalehtitydssa, jossa vapaapaivat ovat
tyovuoroluettelossa yleensa kiertavia, vuosilomien antami-
sessa toimihenkilot eivat joutuisi eri asemaan kuin siviilityo-
ta tekevat. Tassa mainitut 8 ja 10 vapaapaivaa tarkoittavat
normaaleja tyovuoroluettelon mukaisia viikkovapaapaivia,
joita tulee olla keskimaarin kaksi viikossa.

Vuosilomien ajankohtaa tyopaikalla maariteltaessa on toi-
saalta otettava huomioon tuotannon ja tyétilanteen edelly-
tykset ja toisaalta henkilokunnan mielipiteet vuosilomalain
mukaisesti (VLL 228).

3. Vuosilomapalkka

Vuosilomalta maksetaan se palkka, jonka toimihenkil6 olisi
saanut, jos olisi ollut tydssa. Loman alkaessa voimassa
oleva palkka maaraa lomapalkan suuruuden. Mikali loma
pidetdan useammassa osassa, maaraytyy kunkin osan
vuosilomapalkka kyseisen loman osan alkamisajankohdan
mukaan. Palkka maksetaan ennen loman alkamista.
Lakiin perustuvia lisia ei oteta huomioon vuosilomapalkan
suuruutta maarattaessa. Tallaisia ovat mm. yli- ja hatatyo-
korvaukset.

Sen sijaan tydehtosopimukseen perustuvat saannollisesti
etukateen toistuvan jarjestelman mukaan maksetut lisat

otetaan huomioon. Tallaisia ovat ilta- ja yotydlisat seka sun-
nuntaityon korotukset.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana an-
nettava vahentamattomina. Tama merkitsee sita, etta esim.
auto- ja asuntoetu on sailytettava. Mitaan erillista hyvitysta
ei niista lisaksi anneta.

Jos henkil6lla on ruokaetu eli vahintaan yksi ateria paivassa
eikad han kayta tata vuosilomansa aikana, on hanella oikeus
saada siita rahakorvaus ennen loman alkamista.

Yhden lomapaivan palkka saadaan jakamalla henkilon
kuukausipalkka lisineen 25:I1a. Paivapalkka kerrotaan an-
saittujen lomapaivien lukumaaralla. Jos taten saatu vuosi-
lomapalkka ei vastaa henkilon tydssaolon ajalta saamaa
palkkaa, on se tasattava seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa vastaamaan sita.

4. Lomapalkan korotus

Mikali lomaa pidetaan useammassa kuin yhdessa erassa,
lomapalkan korotus voidaan maksaa vastaavasti osissa.

Lisaksi tulee ottaa huomioon ne tydehtosopimuksen mah-
dollistavat jarjestelyt, joista on paikallisesti erikseen sovittu.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan korotus myos 50 %:n
suuruisena.

5. Vuosilomakorvaus

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan vuosilomaa
ja sen palkkaa koskevia perusteita soveltaen niilta tydsuh-
teen paattymista edeltaneilta kalenterikuukausilta, joilta
tyontekija ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai loman
korvausta. Lomakorvaus lasketaan samoin kuin edella on
lomapalkkaa koskevassa kohdassa selvitetty.

Esimerkki

Tyésuhde péattyy 15.11. Toimihenkild on oikeutettu viiden
viikon vuosilomaan. Tydsuhteen paattyessa héan on ansain-
nut lomanmadaréytymisvuoden alusta eli 1.4. alkaen lomaa
seitsemalta kuukaudelta, koska marraskuussa ei ole 14
todellista tyopdivaa tai niiden veroista paivaa.

Korvattavaa vuosilomaa kertyy siten yhteensa 7 x 2,5 arki-
pdivaé = 17,5 eli pydristettyna 18 arkipéivaa.

Péivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka lisineen Iu-
vulla 25. Lomakorvauksena maksetaan 18 x edella saatu
paivapalkka.

Lisaksi maksetaan lomapalkan korotus.

5.2 TALVILOMA

1.  Tekniset toimihenkil6t, jotka saanndllisesti teke-
vat sellaisia tydvuoroja, joista vahintaan joka neljas tyo-
ajan tyovuoroluettelon mukaisista vuoroista on yotyota
(kello 21-06), ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden
talviloman pituus on 10 tyévuoroluettelon tarkoittamaa
tyopaivaa, kuitenkin vahintaan kaksi viikkoa.

2. Muut kuin edella mainitut tekniset toimihenkilot
ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden talviloman pi-
tuus on viisi tydvuoroluettelon tarkoittamaa tyopaivaa.

3. Talviloman saaminen taytena edellyttaa 12 vuo-
silomalain tarkoittamaa lomanmaaraytymiskuukautta.
Talviloma annetaan varsinaisen vuosilomakauden ulko-
puolella tydnantajan maaraamana ajankohtana 1.10.-
30.4. valisena aikana.
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4. Teknisen toimihenkilon talviloma-ajan palkan
tulee vastata tydssaoloajan palkkaa myos siina tapa-
uksessa, etta talvilomaan sisaltyy tydvuoroluettelon
mukainen sunnuntai.

5. Laskettaessa paivapalkkaa talviloman korvaus-
ta varten, kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua
21,25.

6. Paikallisesti sovittaessa talviloma voidaan antaa
muunakin kuin tydehtosopimuksessa sovittuna aikana,
jakaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

SOVELTAMISOHJE:

TALVILOMA
1. Yleista

Talviloman saannissa ei ole tydsuhteen kestoon liittyvaa
edellytysta vaan talvilomaoikeus riippuu taysien lomanmaa-
raytymiskuukausien lukumaarasta.

Liitot ovat sopineet, etta talvilomiin ja niiden ansaitsemi-
seen nahden noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain
maarayksia. Poikkeamia vuosilomalain maarayksista ovat
mm. seuraavat:

- talviloman ansaitsemiskausi ja talviloman antamiskau-
si menevat osittain paallekkain. Ansaitsemiskausi on
lomanmaaraytymisvuosi eli 1.4. ja 31.3. valinen aika.
Antamiskausi alkaa viela samana kalenterivuonna 1.10.,
jolloin lomanmaaraytymisvuosi on kulumassa ja paattyy
seuraavan vuoden huhtikuun lopussa.

- talvilomapalkkaa ei makseta ennen loman alkamista vaan
talviloman ajalta palkka maksetaan normaalien palkan-
maksupaivien yhteydessa

- talvilomaa annettaessa otetaan huomioon kaikki tyovuo-
roluettelon mukaiset tydpaivat, myds sunnuntai tai muu
pyhapaiva eika ainoastaan arkipaivia kuten vuosilomia
annettaessa.

- talviloma annetaan paasaantoisesti yndenjaksoisena

- talviloman ajalta ei makseta lomapalkan korotusta.

2. Talvilomaoikeudesta ja ansaitsemisesta

Kaksivuorotyo, jossa vuoroviikoin tydskennellaan klo 07-15
ja 15-23, on 10 tyopaivan talvilomaan oikeuttavaa tyota.
Sama koskee saanndllista yo- ja iltatyota, joka jatkuu yli
klo 21. Sen sijaan saanndllinen iltatyo, jota tehdaan esim.
valilla klo 12-21, ei oikeuta tahan talvilomaan.
Ratkaistaessa tyOvuorojen jatkumista yli klo 21 otetaan
huomioon ainoastaan saanndllisen ty6ajan tunnit. Jos
esimerkiksi vuorokautisen tai viikottaisen ylityon johdosta
tehdaan (milloin se yleensa on luvallista) yotyota, ei sita
oteta tassa lukuun.

Yhden viikon talvilomaan (taytena 5 tyopaivaa) ovat oikeu-
tettuja kaikki muut kuin edella mainitut tyontekijat.

Liittojen valilla on sovittu lisaksi, etta toimihenkildlle, jonka
tyévuoroluettelon mukainen tyoviikko on keskimaarin alle
5-paivainen (kaytanndssa 3- tai 4-paivainen), annettava tal-
viloma on taytena viikko tai kaksi viikkoa, vaikka tyopaivien
lukumaara talloin olisi pienempi kuin 5 tai 10.

3. Loman laskeminen

Mikali taysia lomanmaaraytymiskuukausia on vahemman
kuin 12, on talviloma kummassakin tapauksessa vastaa-

vasti lyhyempi. Talviloman pituudet lomanmaaraytymiskuu-
kausien perusteella saadaan seuraavasta taulukosta, kun
ansainta on ollut yhden ty6aikajarjestelyn piirissa:

Tglviloma_an Talviloman pituus
oikeuttavien
kuukausien Yoja PaiVatyS
lukumaara vuorotyo
12 kk 10 tyépaivaa 5 tyopaivaa
117 9 5"
10”7 8" 4"
9 77 47
8” 7 37
77 6" 37
6”7 5" 37
57 4 27
47 37 27
37 27 1”
2" 27 1
1" 1" 1

Milloin osa vuotta tydskennellaan vuorotyéssa ja osa vuot-
ta paivatyossa, tulee oikeutta talvilomaan tarkastella ka-
lenterikuukauden jaksoissa. Yhden kuukauden osalta 10
tyopaivan talvilomaa ansaitaan 0,83 paivaa (10:12) ja 5
tydpaivan talvilomaa 0,42 paivaa (5:12).

Esimerkiksi ansaittaessa yhdeksan kuukauden ajalta 10
tyépaivan ja kolmen kuukauden ajalta 5 tyopaivan talvilo-
maa, sen pituus on 9 x 0,83 + 3 x 0,42 eli 8,73 paivaa,
mika pyoristyy 9 tyopaivaksi. Naissa tapauksissa desimaa-
lien pyoristys suoritetaan vasta yhteenlasketusta luvusta.
Kuitenkin niissa tapauksissa, joissa tyovuoroluettelon
muutos johtuu vuosilomalain 7 §:n mainitsemista syista
(esim. sairaudesta johtuva poissaolo), sailyy oikeus tahan
talvilomaan tallaisesta syysta muutetun tilapaisen tyévuo-
roluettelon aikana.

4. Talviloman antaminen

Talvilomaa annettaessa tyovuoroluettelon mukaisia tyo-
paivia eivat ole mm. viikkolepopaivat, vapaapaivat eivatka
muut pyhat, jos ne muuten ovat vapaapaivia. Sunnuntai
sen sijaan saattaa sanomalehtitydssa olla tydvuoroluette-
lon mukainen tyopaiva kuten arkipyhakin.

Talviloman ajankohdan maaraa tydnantaja. Tyonantajalla on
kuitenkin toimihenkilén kuulemisvelvollisuus.

Talviloman ansaitsemiskausi (1.4.-31.3.) menee suurelta
osin paallekkain antamiskauden (1.10.-30.4.) kanssa.
Tasta johtuu, etta talviloma yleensa annetaan osaksi "etu-
kateen” vaikka sita ei kokonaan viela olisi ansaittukaan.
Tassa kohden talviloma eroaa lomakauden ulkopuolella
annettavasta vuosiloman osasta, koska syntynyt vuosilo-
maoikeus tiedetaan jo lomaa annettaessa. Tulevaisuudes-
sa ansaittava talviloma annetaan kuitenkin toimihenkilolle
taysimaaraisena olettaen hanen tyosuhteensa jatkuvan
31.3. saakka.

Mikali kuitenkin tydsuhde tayden talviloman pitamisen jal-
keen paattyy ennen 31.3. eli ansaitsemiskautena, ei lo-
manmaaraytymiskuukausien lukumaaran mukaan olisi syn-
tynyt oikeutta tayteen talvilomaan. Talloin tulee kyseeseen
"etukateen” pidetysta talvilomasta lilkaa maksetun osan
takaisinperiminen.



Talvilomien ajankohtaa tyopaikalla maariteltaessa on toi-
saalta otettava huomioon tuotannon ja tyétilanteen edelly-
tykset ja toisaalta henkilokunnan mielipiteet vuosilomalain
mukaisesti (VLL 22 §).

Talvilomaa ei sijoiteta tiedossa olevan kertausharjoituksen
ajankohtaan.

Talviloman ajalta lasketaan toimihenkil6lle voimassa olevan
tyovuoroluettelon mukaisen saanndllisen tydajan edellytta-
ma palkka. Siina otetaan lisien ohella huomioon tyévuoro-
luettelon mukainen sunnuntai.

5. Talvilomakorvaus (lomapalkan takaisinperinta) tydsuh-
teen paattyessa

Talvilomaan oikeutetun toimihenkilon tydsuhteen paattyes-
sa syntyy oikeus saada korvausta talvilomasta, jonka han
tydsuhteensa kestaessa on ansainnut, mutta jota hanelle
ei viela ole annettu.

Koska talviloma maaraytyy tyopaivina, saadaan yhta lo-
mapaivaa kohden tuleva palkka vuosilomalaista poiketen
jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,25. Nain saatu paiva-
palkka kerrotaan ansaittujen talvilomapaivien lukumaaralla.

Koska talviloman ansaitsemiskausi (1.4.-31.3.) ja talvilo-
man antamiskausi (1.10.-30.4.) menevat osittain paallek-
kain, saattaa tyosuhteen paattyessa niissa tapauksissa,
missa talviloma on pidetty "etukateen”, tulla kyseeseen
liikaa annetun talviloman osuuden takaisinperiminen lop-
putilin yhteydessa. Pidattaa voidaan se osuus talvilomapal-
kasta, joka tyontekijalle on maksettu liikaa verrattuna siihen
talviloman korvaukseen, johon han olisi ollut oikeutettu tyo-
suhteen paattyessa.

6. Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Lomakorvaus koskee vain niita tapauksia, joissa tyontekija
sopimuksen mukaan on lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssa niin harvoina paivina, etta tasta syysta ei yhtaan tai
vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymis-
kuukausia. Jos tassa jarjestelmassa osalta lomanmaarayty-
miskuukausilta on oikeus lomapaiviin, varsinaista lomapalk-
kaa ei makseta vaan lomakorvaus ns. prosenttisaannon
mukaan.

Tybehtosopimuksen mukaan kyseisissa tapauksissa (alle
14 ty6paivaa ja alle 35 tuntia kuukaudessa) maksetaan
talvilomapalkan asemasta talvilomapalkan korvausta nelja
prosenttia kahden viikon talvilomaan oikeutetuille (yo- ja
vuorotyontekijat) ja kaksi prosenttia yhden viikon talvilo-
maan oikeutetuille (paivatyontekijat).

Myos lomapalkan korotus (50 %) otetaan huomioon. Lisaksi
maksettavaan summaan sisaltyy vuosilomalain mukaista
lomakorvausta 9 tai 11,5 prosenttia tydsuhteen pituudes-
ta riippuen. Korvaus maksetaan vuosilomalain mukaisesta
lomanmaaraytymisvuoden palkkasummasta.
Toimihenkilolle maksetaan yhteensa vuosilomakorvausta,
lomapalkan korotusta ja talvilomakorvausta seuraavasta
taulukosta ilmenevien prosenttien mukaisesti:

Tyosuhde Tyosuhde
alle1v. ylilwv

Paivatyontekija 15,50 % 19,25 %

Y0- ja vuorotyontekija 17,50 % 21,25 %
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6 LUKU

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI (YLTE)
1. Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydesta johtu-
vasta poissaolosta tyonantajalle ensi tilassa.

2. Laakarintodistus tyokyvyttomyydesta

1. Tyontekijan on paasaantoisesti hankittava laa-
karilta sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyokyvyt-
tOmyydesta todistus, joka toimitetaan tyonantajalle
viivytyksetta. Paasaannosta poikkeaminen todetaan
tyOpaikan yleisohjeissa tai tapauskohtaisesti erikseen
sovittaessa.

2. Tyonantaja korvaa tyOkyvyttomyystodistuksen
enintaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman
laakarinpalkkioita koskevan taksan maaraisena. Tyon-
tekija antaa tyonantajalle valtakirjan sairasvakuutuk-
sen nojalla maksettavan korvauksen nostamista var-
ten.

3. Terveydenhoitajan laakarilta saamiensa valtuuk-
sien puitteissa kirjoittama tyokyvyttomyystodistus kor-
vaa laakarintodistuksen, kun kysymyksessa on tavan-
omainen vilustumissairaus tai epidemia.

4.T ybnantaja voi erityisista syista edellyttaa, et-
ta tyontekija hankkii tyopaikan laakarilta tai muulta
tydnantajan hyvaksymalta laakarilta tyokyvyttomyys-
todistuksen. Talloin tydnantaja korvaa tyOkyvyttomyys-
todistuksesta ja laakarinpalkkiosta aiheutuvan kustan-
nuksen.

3. Laakarissakaynti
Yleista

1. Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuo-
lelle. Poikkeuksellisesti laakarin puoleen voi kaantya
tydaikana, mikali vamman tai sairauden akillisyys vaatii
sita tai laakarissakayntia ei voida ilman kohtuutonta
haittaa sijoittaa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai
hoitopalveluja ei paikkakunnalla ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

2. Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tyo-
ajan menetysta valttaen ja siita on ilmoitettava tyonan-
tajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyopaikkaterveydenhuolto

3.  Mikali tydbnantaja on jarjestanyt tyopaikkatervey-
denhoidon, muun kuin tydnantajan nimeaman laakarin
puoleen kaantymiseen vaaditaan perusteltu syy. Pe-
rusteltuja syita ovat mm. sairauden akillisyys, sairaus
estaa matkustamisen tai se, etta tyokyvyttomyystodis-
tuksen hankkiminen tulee tyontekijalle taloudellisesti
raskaaksi tydbnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuo-
lelle jaavien tutkimusten suorittamisen vuoksi.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen laakarissakayn-
nin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

- kun laakarissakaynti on tarpeen tyonantajan vaati-
man laakarintodistuksen hankkimiseksi,

- laakarissakaynnin yhteydessa todetaan sairaus tai
vamma, joka edellyttaa sairaslomaa tai hoitotoimen-
piteita,

- kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana tyOkyvytto-
maksi akillisen sairauden vuoksi ja sairaus vaatii tyo-
vuoron aikana tapahtuvaa laakarissakayntia (esim.
akillinen silma- ja hammassairaus),

- fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnantajan nimea-
ma laakari on maarannyt tyontekijan tyokyvyn saily-
miseksi valttamattomaan fysikaaliseen hoitoon eika
hoitopalveluja ole saatavissa ty0ajan ulkopuolella,

- laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta, mikali tut-
kimukset ovat laakarin maaraamia ja liittyvat osa-
na sellaiseen laakarissakayntiin, josta tydnantaja
suorittaa ansionmenetyksen korvauksen tai tutki-
muksen laatu edellyttaa tutkimuksen suorittamista
ladkarin maaraamana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

- terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien laaka-
rintarkastusten ajalta,

- jotodetun sairauden tai vamman hoitamisen tai sen
kehityksen seuraamisen vuoksi tapahtuvien uusiutu-
vien laakarissakayntien ajalta,

- tavanomaisen hammashoidon ajalta,

- tavanomaisen naon kontrolloimiseksi tapahtuvan
silmalaakarissakaynnin ajalta,

- fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. kohdassa
mainittu),



- laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta (poikkeus
1. kohdassa mainittu).

Huomautus:

Mikéli laakaripalveluja ei ole saatavissa tydajan ulko-
puolella, voidaan palkan vahentamisen sijasta sopia
laakarissakaynnin vuoksi menetetyn tydajan tekemi-
sesta takaisin.

5. Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja joukkotar-
kastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta seka valttamattomat
matkakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-ai-
kana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista
kuluista sairasvakuutuslain vahimmaispaivarahaa vas-
taava summa.

3.  Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta maksetaan tydehtoso-
pimuksen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikdkausitarkastukset

4.  Mikali tyontekija ei voi pyynnostaan huolimatta
osallistua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko-
tai ikakausitarkastukseen ty6ajan ulkopuolella, tarkas-
tuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus
korkeintaan yhdelta paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus
ei koske mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

6.2 NAYTTOPAATETYO

Milloin ty6olosuhteet erikoislaakarin tutkimuksen pe-
rusteella edellyttavat erityisten tyolasien kayttoa nayt-
tOpaatetydssa, korvaa tyOnantaja tallaisten laitteen
kayttdéon sidottujen lasien hankinnan. Valtioneuvoston
paatos nayttopaatetyosta (1405/93)

6.3 SAIRAUSAJAN PALKKA (YLTE)

1. Toimihenkilon/tyéntekijan ollessa estynyt te-
kemasta tyotaan sellaisen sairauden tai tapaturman
vuoksi, jonka ajalta hanella on tydsopimuslain mukaan
oikeus saada palkkaa, on hanella oikeus saada palk-
kansa seuraavasti hanen oltuaan yhdenjaksoisesti
tydnantajan palveluksessa seuraavat ajat:

Tyosuhde on jatkunut

yhtajaksoisesti Taysi palkka

1 kuukauden mutta
vahemman kuin 1 vuoden

40 paivan ajanjaksolta

1 vuoden mutta
vahemman kuin 5 vuotta

75 paivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin 105 paivan ajanjaksolta

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairastumis-
paivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

2.  TyoOntekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen tydsuhteen pi-
tuuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika on.
Tasta ajasta vahennetaan ne sairausajat, joilta tydnan-
taja on edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut
palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan vain erotuk-
sen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka
maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yhdek-
sannen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen
saakka, kun tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myos silloin,
kun viranomainen on kieltanyt tydntekijaa tartuntatau-
tilain (583/86) saanndsten perusteella saapumasta
tyéhon.

6.4 Aitiys- ja isyysvapaa (Ylte)

1. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmel-
ta kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena on,
etta tyontekija noudattaa sairausvakuutuslain aitiysra-
han nostamista koskevia saannoksia. Palkka makse-
taan tavanomaisina palkanmaksupaivina.

2. TyoOntekijan/toimihenkilon adoptoidessa alle
7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen anne-
taan hanelle palkallista vapaata kolme kuukautta. Pal-
kan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla
on oikeus vanhempainrahaan ja ettd han noudattaa
sen nostamista koskevia saannoksia. Palkka makse-
taan tavanomaisina palkanmaksupaivina. Tyontekijalla
on lisaksi oikeus saada palkatonta vapaata adoption
yhteydessa siten, etta adoptiovapaan pituudeksi tulee
enintdan 12 kuukautta. Vapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen adoptiovanhemmista. Vapaa ei keskeyta
tydsuhdetta, mikali tyontekija palaa tydhonsa sovittuna
ajankohtana.

3.  Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijal-
le maksetaan saanndllisen tydajan palkka. Isyysajan
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palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia
kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Tietoa perhevapaista: Perhevapaisiin liittyvista kysy-
myksista ja vapaiden ajoilta maksettavista paivarahois-
ta saa lisatietoa Kelalta: www.kela.fi.

6.5 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET (YLTE)

1. TyOnantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taikka
enintaan maksettua palkkaa vastaava osa itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttdmyyden perus-
teella korvausta ansion menetyksesta tapaturmava-
kuutuslain tai tyontekijain elakelain nojalla, on tydnan-
tajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena enintaan
maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saa-
dusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tyonantaja voi
toteuttaa myés maksamalla sairausvakuutuslain mu-
kaan maksetun paiva- tai aitiysrahan taydennykseksi
palkkaa sairauden tai aitiysvapaan ajalta siten, etta
tyontekija saa samat edut, joista tassa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on
yhta edullinen kuin edella sovituin tavoin maksettava
palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai aitiysvapaa-ajalta
makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai aitiysra-
haa ei henkilosta itsestaan johtuvista syista makseta
tai se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on
tydnantajalla oikeus palkasta vahentaa se osa, mika
laiminlydénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.6 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN (YLTE)

1. Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (VNp 93/1987)
sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi
tilapaista palkallista hoitovapaata. Sama oikeus on
myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saaminen
edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henkil6a, joka voi-
si huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta tai
hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osal-
ta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairaus-

ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus
poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan
kuten omasta sairaudesta.”

6.7 LYHYT TILAPAINEN VAPAA

1. Toimihenkilolle maksetaan palkka laheisen omai-
sen kuoleman johdosta annettavan lyhyen tilapaisen
vapaan ajalta.

2.  Oikeutta sovelletaan yhden paivan osalta seuraa-
vissa tapauksissa:

- toimihenkildon oma 50- ja 60-vuotismerkkipaiva
- avioliittoon vihkimispaiva
- parisuhteen rekisterdintipaiva

- asevelvollisuuskutsuntaan osallistumisaika.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA
JA TILITYS (YLTE)

1. TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasenmaksun
silloin, kun tyontekija on antanut siihen valtuutuksen
tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee tyonanta-
jan allekirjoittaa ja luottamusmiehen / yhdysmiehen
toimittaa valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin. Tyénan-
taja antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tydsuhteen
paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetyista
jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetdan valittomasti,
viimeistaan palkanmaksupaivana ammattiliiton ilmoit-
tamalle pankkitilille. Jasenmaksu peritaan kaikesta
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta, myos loma-,
sairaus- ja aitiysvapaan palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tydnantajille jasenkoh-
taisen jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston.
Pidatetyista jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys
kunkin kalenterivuosineljanneksen paattymista lahinna
olevan palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee olla
valmis viimeistaan 15.4, 15.7, 15.10. ja 15.1.. edella
mainitun ohjeiston mukaisesti.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennos asi-
anomaisen henkiléstoryhman paaluottamusmiehelle
/ yhdysmiehelle.

7.2 LUOTTAMUSTEHTAVAT

1.  Yhteiskunnalliseen luottamustehtavaan valitun
toimihenkilon palkallisesta tyoajasta ei vahenneta tal-
laisen tehtavan hoitoon kaytettya aikaa. Mikali tehta-
van nimennyt yhteis6 on suorittanut tydsta poissaolon
ajalta ansionmenetyskorvausta, tama korvaus vahen-
netaan tydnantajan maksettavasta palkasta.

2. Teknisilla toimihenkilGilla on oikeus osallistua
Mediaunioni MDU:n ja Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK:n hallintoelinten tai niiden maaraamien valiokun-
tien tyoskentelyyn hanen kuukausipalkkaansa vahen-
tamatta.

Osallistumisesta edella mainittuihin kokouksiin on py-
rittdva ilmoittamaan riittavan ajoissa ennen kokousta.

7.3 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON- TAI
SIVIILIPALVELUS SEKA
RAUHANTURVAAMISTEHTAVAT (YLTE)

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa palve-
lukseen tai koulutukseen otettavalla on oikeus palve-
luksen paatyttya tai keskeydyttya palata aikaisempaan
tai siihen rinnastettavaan tehtavaan laissa saadetylla
tavalla.

2. Tybsuhteen kestaessa tassa maarayksessa tar-
koitettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemus-
vuosia kerryttavaa aikaa.

7.4 KERTAUSHARIJOITUKSET (YLTE)

Kertausharjoituksen ajalta on tyontekija oikeutettu
saamaan palkkansa olosuhdelisineen, josta kuitenkin
voidaan vahentaa valtion maksama reservilaispalkka,
mutta ei kertausharjoituspaivarahaa.

7.5 RYHMAHENKIVAKUUTUS (YLTE)

Tyonantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydbmarkkinain keskus-
jarjestojen valilla on sovittu.

7.6 VASTUUVAKUUTUS

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihen-
kiloille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen,
joka kattaa tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuu-
tuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovas-
sa asemassa olevan toimihenkilon, esim. tyonjohta-
jan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkilo- ja
omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutukses-
sa tai lilkennevakuutuksessa.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA (YLTE)

1.  Tyontekijoilla on oikeus jarjestaa kokouksia tyo-
suhteita koskevissa kysymyksissa tyopaikalla. Asiasta
on sovittava tydnantajan kanssa ennakolta kohtuulli-
sessa ajassa. Kokous tulee jarjestaa tydajan ulkopuo-
lella ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valitto-
masti tydajan paattymisen jalkeen.

2.  Kokoustilan asianmukaisesta kaytosta vastaa-
vat luottamushenkil6t, joiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla. Kokoukseen voidaan kutsua asianomaisen
palkansaajajarjeston, sen alayhdistyksen tai keskus-
jarjeston edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja toimihenkilon valilla tai yhdysmiehen ja
tyonantajan valilla. Toimihenkilolla on oikeus neuvotte-
luissa kayttaa yhdysmiesta apunaan.

2.  Sopimus tehdaan kirjallisesti, yhta toimihenkiloa
koskevassa asiassa kuitenkin silloin, kun jompikumpi
osapuoli sita vaatii.

3. Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole
muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen
jalkeen solmita, menetellaan sopimuksen voimassa-
olon paatyttya tydehtosopimuksen asiaa koskevien
maaraysten ja lainsaadannon mukaisesti.

Paikallisen sopimismenettelyn edellyttama neuvottelu-
jarjestelma on syyta sopia yrityksen sisaisin menette-
lytapaohjein. Yhdysmiessopimuksen 5 §:ssa maaritel-
laan yhdysmiehen asema toisena sopijaosapuolena.

a) Yhdysmiehen kanssa sovittavat kollektiiviset asiat:

- paikallisesti sovittavan palkkausjarjestelma TOVA:n
tmv. kayttoonottaminen

- lomapalkankorotuksen tai sen osan maksamatta
jattaminen tilanteissa, jossa tyonantajalla on tuo-
tannollinen tai taloudellinen peruste tyévoiman va-
hentamiselle

- ylitydn tarkastelujakson muuttaminen ja ylitydon enim-
maismaaran nostaminen enintaan 80 tunnilla

- yhdesta ylitydkasitteesta sopiminen (kopio sopimuk-
sesta liittoihin)

b) Toimihenkilon tai yhdysmiehen kanssa sovittavat
asiat:

- tybajasta niin, etta se on enintaan 12 tuntia vuoro-
kaudessa ja 60 tuntia viikossa

- vuosilomapalkan maksaminen yrityksen normaalei-
na palkanmaksupaivina

- vuosilomapalkan maksamisajankohtien siirtaminen
tai tasaaminen pidemmalle ajanjaksolle

c¢) Toimihenkilon kanssa sovittavat yksiloasiat:

- vuosiloman antaminen muunakin aikana kuin vuo-
silomakautena, jakamisesta osiin seka antaminen
vuosilomalain 4 a §:n mukaisena saastdvapaana
lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta

- lomapalkan korotuksen vaihtaminen vapaaseen

- talviloman antaminen muunakin kuin tyésopimuk-
sessa sovittavana aikana, jakaminen osiin tai vaih-
taminen vapaaseen.

4. Tassa maarayksessa tarkoitettu paikallinen so-
pimus on voimassaolevan tydehtosopimuksen osa.

5. Sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti kuitenkin siten, etta asia
voidaan liittojen jaadessa siita erimielisiksi saattaa
ratkaistavaksi valimiesoikeudessa, johon kumpikin
osapuoli nimeaa yhden edustajan ja nama yhdessa
puheenjohtajan.

Jos puheenjohtajan valinnasta ei paasta yksimielisyy-
teen, menetellaan valimiesmenettelysta annetun lain
mukaisesti. Osapuolten nimeamien valimiesten ei kui-
tenkaan edellyteta olevan lain tarkoittamalla tavalla
jaavittomia.



8.3 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Ellei tydnantajan ja toimihenkilon valilla synty-
nytta erimielisyytta saada tyopaikalla selvitetyksi, voi
jompikumpi alistaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Talloin on, elleivat liitot pida sita tarpeettomana, tyo-
paikalla laadittava muistio, josta ilmenee erimielisyytta
aiheuttanut asia seka molempien osapuolten siihen
omaksuma kanta. Muistion allekirjoittavat tydnantaja
ja toimihenkil6t tai toimihenkil6ita edustava yhdysmies
ja siita on annettava kappale kummallekin allekirjoit-
tajalle.

2. Jos liitot eivat saa asiaa selvitetyksi, tulee sen
liiton, joka tahtoo saada oikaisua asiaan, panna se
vireille valimiesmenettelylla.

Liitto voi muutenkin saattaa taman tydehtosopimuksen
tulkintaa koskevan erimielisyyden valimiesten ratkais-
tavaksi.

3. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten rat-
kaistavaksi, ilmoittakoon siita kirjallisesti vastapuolelle
seka toimittakoon ilmoituksesta kappaleen valimies-
ten puheenjohtajalle 30 paivan kuluessa siita kun on
ilmennyt, etta liitot eivat paase asiassa sovintoon.

8.4 VALIMIESOIKEUS

1. Jos valimiesten mielesta heidan ratkaistavak-
seen saatettu asia on merkitykseltaan laajakantoinen
ja yleiselta luonteeltaan sellainen, etta se olisi tyotuo-
mioistuimen ratkaistava, ilmoittakoot tasta asianosai-
sille, joilla sen jalkeen on oikeus panna asiaa koskeva
kanne vireille tydtuomioistuimessa.

2. Valitystuomio on lopullinen eika siihen saa hakea
muutosta.

3. Valimiesten valinnoista osapuolet ovat sopineet
erikseen.

8.5 TYORAUHA

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa alkoon pantako
toimeen salaista tai julkista tydsulkua, lakkoa, boikot-
tia tai tyonkieltoa.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

(Yite)

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet
Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

- edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tydnantajan ja
henkiloston valilla,

- parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,
- kehittaa yrityksen toimintaa,

- parantaa tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa
yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat hei-
dan tyétaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa,

- tiivistaa yhteistyota tyonantajan, henkiloston ja tyo-
voimaviranomaisten valilla tyontekijoiden aseman
parantamiseksi ja heidan tyollistymisensa tukemi-
seksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

- aito vuorovaikutus,

- tyon arjessa tapahtuva yhteistyo yhteisissa asioissa,
- tyopaikan erilaisten nakokulmien hyddyntaminen,

- mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa ja suun-
nitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahintaan
20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta
yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myos
tata pienemmissa yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa
yrityksissa valitaan neuvottelukunta, jollei paikallises-
ti toisin sovita.

Kukin henkilostoryhma valitsee keskuudestaan kah-
deksi vuodeksi kerrallaan edustajat neuvottelukuntaan
ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin siten, etta
kukin yrityksessa edustettuna oleva henkilostoryhma
valitsee vahintaan yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodeksi ker-
rallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista
toinen edustaa tyonantaja-, toinen henkiléstoosapuol-
ta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina osapuolten
ja henkilostoryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ot-
taa kayttoonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkilostoryhman ensisijaisia edustajia ovat paaluot-
tamusmies, yhdysmies, luottamusmies seka tydsuoje-
luvaltuutettu tai muu tydsuojeluorganisaatioon kuulu-
va ryhman jasen, toimituksellisen henkiloston osalta
myos toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdollisesti
tarvittavat lisajasenet valitsee kukin henkilostoryhma
keskuudestaan.

TyOnantaja nimeaa neuvottelukuntaan omat edustajan-
sa, joiden lukumaara on enintaan puolet henkildston
edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisella omistuspohjalla,
voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksikoi-
den koon tai sijainnin perusteellayhteisesti katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimin-
tayksikkdon oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteisella koulutuksella
edistamaan yhteistoimintalain toteutumista yrityksis-
sa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkinnas-
ta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteistoimin-
tamenettelyyn liittyvaa erimielisyytta koskevat tiedot
kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja pyrkivat
selvittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa
koskevat riita-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistui-
messa.

VIESTINNAN KESKUSLIITTO
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIALIITTO
MEDIAUNIONI MDU
AMMATTILIITTO PRO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO

SUOMEN JOURNALISTILITTO/
KUSTANNUSTOIMITTAJAT

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO
TEAM/VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET



SOVELTAMISOHJE:

RATIONALISOINTI JA TEKNOLOGIAN KEHITTAMISSUUN-
NITELMAT (VKL - MDU)

Rationalisointia ja teknologian kehittamista koskevissa
suunnitelmissa, joiden toteuttaminen liittyy teknisten toi-
mihenkildiden tehtaviin, liitot toteavat yleisen yt-menettelyn
lisaksi seuraavaa:

Sopijapuolet ovat tassa soveltamisohjeessa tasmentaneet
niitd periaatteita ja menettelytapoja, joita noudattaen to-
teutetaan tyonantajan ja teknisten toimihenkildiden valinen
jatkuva yhteisty0 yrityksen kilpailukyvyn ja teknisten toimi-
henkildiden tydsuhteiden yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

1. Suunnittelu ja koulutus

Erillisia tuotantotekniikan uudistamista tai tuottavuuden ke-
hittamista koskevia suunnitelmia laadittaessa kasitellaan
ne yhdessa teknisten toimihenkildiden yhdysmiehen tai
tilanteesta riippuen asianomaisen teknisen toimihenkilén
kanssa silloin, kun ne liittyvat teknisten toimihenkildiden
tydhon tai asemaan.

Tassa yhteydessa tulee yhteisty0ssa selvittaa teknisten
toimihenkiléiden jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus-
tarve. Koulutusta toteutettaessa otetaan huomioon tuot-
tavan toiminnan yllapitamiseksi tarpeellinen osaamisen
varmistaminen.

Tuottavuuden kehittamisprojektin koskiessa teknisten toi-
mihenkildiden tehtavakenttaa tai vastuualuetta tulee heilla
olla edustus projekti- tai tydryhmassa.

2. Ulkopuolisen asiantuntijan kaytto

Mikali tydbnantaja kayttaa yrityksen oman tuotantoteknisen
henkiloston asemesta tai rinnalla hyvakseen ulkopuolisen
asiantuntijan tarjoamia palveluja, vastaa tyonantaja siita,
etta asiantuntijan toiminta on yt-menettelyn mukaista.

Kun kehittamistoimenpide liittyy teknisten toimihenkildiden
tehtaviin tai vastuualueeseen, tulee tydnantajan tiedottaa
ulkopuolisen asiantuntijan palveluiden kaytosta yhdysmie-
helle riittavan ajoissa.

3. Rationalisointiin liittyvien suunnitelmien kasittely

Rationalisointi on jatkuvaa ja jarjestelmallista toimintaa, jon-
ka tarkoituksena on tietoa ja tekniikkaa hyvaksi kayttaen
yhteistoiminnan avulla parantaa tuottavuutta seka turvata
tyosuhteiden jatkuvuus ja edistaa tyon mielekkyytta, tydym-
pariston, tydolojen, tyéturvallisuuden ja tydehtojen vakaata
kehitysta.

Osana yrityksen toiminnan valttamatonta ja jatkuvaa kehit-
tamista rationalisointitoimenpiteiden suunnittelu ja toteutus
edellyttavat yhteistoimintaa tydnantajan seka yksityisten
henkiloiden etta henkildstoryhmien kanssa, joiden tyoteh-
taviin suunnitellut toimenpiteet vaikuttavat.

Henkiloston tiedon ja ammattitaidon kaytto rationalisoin-
tisuunnitelmien ja toimenpiteiden yhteydessa on tarkea
edellytys niiden tuloksellisuudelle.

4. Maaraaikaissuunnitelmat

Yhteistoimintamenettely edellyttaa, etta yrityksissa laadi-
taan kulloinkin vireilla olevaa rationalisointiprojektia koske-
va maaraaikaissuunnitelma, josta tulee kayda selville rati-
onalisointikohteet ja suunniteltu aikataulu. Yt-lain mukaan
tulee tydnantajan esittaa henkiloston edustajille tuotanto- ja
toimintanakymiin perustuva henkiléstésuunnitelma.

Liitot toteavat, ettd yt-menettely asianmukaisesti hoidet-
tuna kasittéa myos rationalisointitoimenpiteet. Rationali-
sointisuunnitelmille ei aina ole maariteltavissa tasmallista
sisaltoa tai ajallista ulottuvuutta. Kulloinkin vireilla olevat
tekniset kehittdmissuunnitelmat, jotka edellyttavat yt-me-
nettelya, tulee kuitenkin kasitella yhteistoiminnassa.
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10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA

(Ylte)

18§
Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu
tyosopimuksen paattamista ja lomauttamista koske-
vien perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan
tydsopimuslain saannoksia. Tyosopimuslaki ei ole ta-
man sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN
28§

Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paa-
tokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimuk-
seen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiai-
kaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa. TyOnantaja saa tydsopimuslaissa saadetty-
jen perusteiden tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko
maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tyonteon
kokonaan tai lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuk-
sen mukaista saanndllista tydaikaa siina maarin kuin
se lomauttamisen perusteen kannalta on valttamaton-
ta.

2. Tyodntekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kes-
taessa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta kos-
kevien saannodsten tai maaraysten estamatta sopia
maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen ty6nantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
VUoKsi.

38
Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maara-
ys ei koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoimin-
talakia.

2. Tybnantajan on viipymatta lomautustarpeen
tultua tyénantajan tietoon annettava tydsopimuslain
mukainen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Tyonantajan on
varattava tyontekijalle tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta. Ennakkosel-
vitys menettaa merkityksensa, mikali lomautuksia ei

toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa ennakkosel-
vityksessa ilmoitetusta ajasta.

48
Lomautusilmoitus

1. Tyodntekijan lomauttamisessa on noudatettava
vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomautusilmoi-
tusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

2.  Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti, ellei tydnantajan ja asian-
omaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edella mainittua
ilmoitusaikaa kayttaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3.  Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ai-
nakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai
arvioitu kesto.

4.  llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa palkkaa muun tyosta poissaolon
VUOKsi.

5§

Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja keskeyt-
taminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin
olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myo-
hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.



3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

6§
Muu tyo lomautusaikana ja tyéhon paluu

1. Tyontekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

2.  Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muu-
ta ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen
korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheu-
tuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on
mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi,
on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talloin
oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnanta-
jan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riip-
pumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Tyoésopimuksen irtisanominen lomautuksen aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai so-
pimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa kayttaen.

Jos tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallai-
sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana,
maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus sa-
mojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomis-
aikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen
kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, ha-

nella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaise-
na tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN
HENKILOON LIITTYVASTA SYYSTA

8§

Irtisanomisen perusteet

1. TyOnantaja saa irtisanoa Toistaiseksi voimassa
olevan tyosopimuksen vain tydsopimuslain 7 luvun 1-2
§:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkiloonsa liitty-
vana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitaa tyosopimuksesta tai laista johtuvien,
tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten
tyontekijan henkildon liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei ky-
kene selviytymaan tyotehtavistdan. Syyn asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyon-
antajan ja tyontekijan olosuhteen kokonaisuudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan
kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydonantajan
on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluk-
si irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimi-
tettava tydnantajalle tai taman edustajalle taikka tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollis-
ta, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukai-
sella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla

ol
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vahintaan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katso-
taan Kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikai-
sintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan paattymis-
ta seuraavana paivana.

11§

Irtisanomisajat

1. Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

— enintaan vuoden 14 paivaa
— yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
— yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

— yli 8 vuotta mutta enintéan 12 vuotta 4 kuukautta
— yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintaan 5 vuotta 14 paivaa
— yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraa-
vasta paivasta.

4. VKL SJL lehdistdoa koskeva maarays: Tyontekija ja
tydnantaja voivat kirjallisesti sopia irtisanomisajasta.

12§

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomis-
aikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle ker-
takaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saa-
detty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Josirtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-
matta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

4. VKL SJL lehdistoa koskeva maarays: Toimittajan
ja kuvaajan osalta 11§:n maaraykset eivat koske ta-
pauksia, joissa lehden suunta olennaisesti muuttuu.

13§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta il-

moitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymis-
paivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §

Irtisanomissuoja raskauden ja aitiysvapaan aikana

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyon-
tekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa
saadettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perheva-
paata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai
perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoit-
taa sen johtuneen muusta seikasta.

2. TyoOnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan
tydsopimuksen tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n perus-
teella vain, jos toiminta paattyy kokonaan.

15 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja
saman tyonantajan tydossa osan tyokyvystaan menet-
taneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

2.  Tybévoiman vahentamisjarjestysta koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa
siita, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luot-
tamusmiehelle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtu-
vasta tydvoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta
ilmoitetaan luottamusmiehelle.

17 §

Takaisinottaminen

TyOGnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen kautta



edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijoita 9 kuukauden kuluessa tyo-
suhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikal-
liselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja tyonteki-
joita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoi-
maviranomaisella tarkoitetaan sita, jonka alueella tyota on
tarjolla. Tydvoimaviranomainen selvittaa tiedustelun perus-
teella, onko tassa maarayksessa tarkoitettuja tyontekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen tyéttdmina tydnhakijoina, jot-
ka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat itse
irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tydnan-

tajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tydhonosoitukset.
Palkkatodistus

Ty6ttémyysturvalain mukaan tyénantajalla on velvolli-
suus antaa tyottomyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus tyottomyyskassalle (tama maarays ei ole tyoeh-
tosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

18 §

Irtisanominen tyontekijan henkiloon liittyvasta syysta

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myos

a) onko tyosopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamalla
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suoritet-
tu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus
on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n perus-
teella.

198§

Neuvottelujen kayminen
1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tyonantajalle, mikali katsoo, etta tydnantaja on irtisa-
nonut tydsopimuksen taman sopimuksen vastaisesti.

Tyonantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tyontekijan kanssa tydosopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

TyOnantajan ja tyontekijan valiset edella 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyksit-

ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen viliset neuvottelut

Jos tydnantajan ja tyontekijan valista erimielisyytta ei
ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimie-
lisyys on tydnantajan tai tyontekijan toimesta saatetta-
va neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neu-
vottelut kaydaan mikali mahdollista irtisanomisajan
kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kaydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tydehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva asia on
ritautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa myos liittojen valisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tydtuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyri-
taan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edel-
la 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenettelysta ja
5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20 §

Korvaukset

1. Tydnantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa
tdman sopimuksen 7 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tyosopimuslain 12 luvun mu-
kaisesti.

2.  Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa tdaman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattamisesta silta osin kuin kysymyk-
sessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta si-
nansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista 1.
kohdan mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomi-
oon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maariteltaessa.
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11 LUKU

YHDYSMIESSOPIMUS

18§
Sopimuksen tarkoitus

Tybehtojarjestelman yllapitaminen ja kehittaminen pe-
rustuu tyénantaja- ja toimihenkilépuolen valisiin neu-
vottelusuhteisiin. Luottamusmiesjarjestelman tarkoi-
tuksena on omalta osaltaan turvata osapuolten valilla
solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan
ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittaminen, muiden
tydnantajan ja tyontekijan valilla esiintyvien kysymysten
kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

28§
Yhdysmies

Yhdysmieheksi voidaan valita Viestinnan Keskusliiton
ja Mediaunioni MDU:n valisen tydehtosopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluva tekninen toimihenkild, joka va-
hintdan vuoden ajan on ollut teknisena toimihenkiléna
asianomaisen tyonantajan palveluksessa ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin. Jos yritys ei ole ollut toimin-
nassa yhta vuotta, voidaan yhdysmieheksi valita lyhy-
emmankin ajan yrityksen palveluksessa ollut tekninen
toimihenkild.

3§

Yhdysmiehen valitseminen

1. Mediaunioniin kuuluvat yrityksen tekniset toi-
mihenkilot valitsevat keskuudestaan yhdysmiehen ja
varayhdysmiehen. Varayhdysmies hoitaa yhdysmiehen
tehtavia taman ollessa estynyt.

2. Jos yrityksella on samalla paikkakunnalla erilli-
nen tyopaikka, jossa tyoskentelee vahintaan 15 Vies-
tinnan Keskusliiton ja Mediaunioni MDU:n valilla sol-
mitun tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvaa
toimihenkil6a, voidaan paikallisesti sopia siita, etta
myos tallaista tyopaikkaa varten valitaan yhdysmies.

Nain voidaan myos menetella, milloin ynden tydpaikan
teknisten toimihenkildiden lukumaara, tydpaikan luon-
ne ja varsinaisen yhdysmiehen mahdollisuudet tavata
tekniset toimihenkilot tata edellyttavat.

Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri tyo-
paikkoja varten on valittu useampia yhdysmiehia, voi-
daan tyOnantajalle samalla ilmoittaa, kuka yhdysmie-
hista kay paikallisia neuvotteluja tydbnantajan kanssa

silloin, kun asia koskee kaikkia samalla paikkakunnal-
la olevia yrityksen eri tydpaikkoja.

3. Tydpaikalla, jossa tydskentelee vahintaan 150
Viestinnan Keskusliiton ja Mediaunioni MDU:n valilla
solmitun tydehtosopimuksen piiriin kuuluvaa toimihen-
kilda ja jossa on selvasti maariteltavia toiminnallisia
kokonaisuuksia, on teknisilla toimihenkiloilla oikeus
valita tallaista varten osastoyhdysmies. Osastoyhdys-
miehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudes-
ta sovitaan ennen osastoyhdysmiehen valintaa.

Samalla on sovittava, missa asioissa ja missa laajuu-
dessa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa
teknisia toimihenkil6ita. Teknisilla toimihenkil6illa on
kuitenkin oikeus valita osastoyhdysmiehia vahintaan
yksi tydpaikan jokaista alkavaa 40 teknista toimihen-
kiloa kohti.

4.  Jos yhdysmiehen ja osastoyhdysmiehen valitse-
miseksi suoritettava vaali suoritetaan tyopaikalla, on
kaikille jarjestaytyneille teknisille toimihenkildille varat-
tava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen ei saa tarpeettomasti hairita tyontekoa.
Vaaliajoista ja vaalipaikasta on sovittava tydnantajan
kanssa 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

5.  Valituksi tulleesta yhdysmiehesta, varayhdysmie-
hesta ja osastoyhdysmiehesta on kirjallisesti ilmoitet-
tava tyonantajalle. limoituksen saatuaan tydnantajan
on ensitilassa ilmoitettava valitulle yhdysmiehelle Kir-
jallisesti, kuka toimii tydnantajan edustajana ja taman
ollessa estyneena hanen varamiehenaan paikallisissa
neuvotteluissa. Yhdysmiehelle valitusta varayhdysmie-
hesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii yhdys-
miehen sijaisena.

48
Yhdysmiehen tyosuhde

1.  Yhdysmies ja osastoyhdysmies ovat tydsuhtees-
sa tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han yhdysmiestehtavia oman tyonsa ohella
vai onko hanelle annettu vapautusta tyonteosta. Yhdys-
mies on velvollinen henkildkohtaisesti noudattamaan
yleisia tydehtoja ja tydaikoja, esimiesten maarayksia
seka muita jarjestysmaarayksia.

2.  Yhdysmiehena ja osastoyhdysmiehena toimivaa
teknista toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen takia saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin
missa han oli yndysmieheksi valituksi tullessaan.



Tyopaikalla, jolla on enemman kuin viisi teknista toi-
mihenkil6a, ei yndysmiesta ja osastoyhdysmiesta tule
ilman omaa suostumustaan siirtaa sellaiseen matka-
tai vuorotyohon, joka olennaisesti vaikeuttaa yhdys-
miestehtavien hoitamista.

3. Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomau-
tetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidetta saa kohdistaa yhdysmieheen,
ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali yhteisesti todetaan, ettei yhdysmiehelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin
poiketa. Osastoyhdysmiehen tydsopimus voidaan tyo-
sopimuslain 7.10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisa-
noa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestaa
muuta ty6ta, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Jos tydnantaja irtisanoo varayhdysmiehen tydsopi-
muksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
yhdysmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoin-
kaan yhdysmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamus-
tehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta syysta. Tama sopimusmaarayksen
mukainen olettama on voimassa varayhdysmiehen
toimikauden aikana ja kuusi kuukautta paattymisen
jalkeen.

Yhdysmiehesta tai osastoyhdysmiehesta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7.10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden teknisten
toimihenkildiden enemmistdon suostumusta, joita han
edustaa.

Yhdysmiehen tai osastoyhdysmiehen tydsopimusta ei
saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8.1 §:n saannok-
sia. Yhdysmiehen tai osastoyhdysmiehen tydsopimuk-
sen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta vuoden 1970 tyo-
sopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan velvoitetta.

Yhdysmiehen ja osastoyhdysmiehen tydsopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huo-
nompaan asemaan muihin toimihenkiléihin nahden.

4.  Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tydpaikalla asetettuun yhdysmiesehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukaut-
ta ennen valittavana olevan yhdysmiehen toimikauden
alkua ja paattyy vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos yh-
dysmiehena toimineeseen toimihenkil6dn 6 kuukautta
hanen yhdysmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

5.  Jos yhdysmiehen tai osastoyhdysmiehen tydso-
pimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tyénantajan on suoritettava korvauksena hanelle va-

hintdan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korva-
us on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12.2 §:ssa on saadetty. Korvausta
lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etta ta-
man sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Tulkintaohje: Mikali syntyy kiistaa yhdysmiehen irtisa-
nomisesta tai lomauttamisesta taloudellisin tai tuotan-
nollisin perustein, liitot voivat erityisesta syysta, otta-
en huomioon yrityksen koon, taloudellisen tilanteen ja
yrityksen tosiasialliset mahdollisuudet osoittaa yhdys-
miehelle irtisanomisen tai lomauttamisen sijaan muu-
ta tyota, maaritella hanelle maksettavan korvauksen
10-30 kuukauden palkkaa vastaavasta korvausmaa-
rasta poiketen 5-30 kuukauden palkkaa vastaavaksi
korvausmaaraksi.

Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuh-
teen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palaut-
tamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huo-
limatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

58§
Yhdysmiehen tehtavat
Yhdysmiehen ja osastoyhdysmiehen tehtavana on:

- edustaa tyopaikan jarjestaytyneita teknisia toimihen-
kiloita Viestinnan Keskusliiton ja Mediaunioni MDU:n
valilla solmitun tyéehtosopimuksen tulkintaan liitty-
vissa neuvotteluissa,

- edustaa teknisia toimihenkiloita tyélainsaadannon
soveltamisessa seka yleensa tyosuhteita koskevis-
sa asioissa tydnantajan kanssa kaytavissa neuvot-
teluissa,

- valvoa ja johtaa teknisten toimihenkildiden osalta
taman sopimuksen noudattamista,

- johtaa teknisten toimihenkildiden puolesta tyoehto-
sopimuksen mukaisia paikallisia neuvotteluja seka

- valittaa tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta
edustamansa yhdistyksen tai teknisten toimihenki-
|6iden valilla.

68§

Yhdysmiehelle annettavat tiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

Tyb6nantajan tulee tiedottaa yhdysmiehelle mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopai-
kan teknisia toimihenkil6ita valittomasti tai valillisesti
koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Ty6suhteisiin liittyvissa erimielisyyskysymyksissa on
yhdysmiehelle annettava kaikki erimielisyyskysymyk-
sen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.
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3. Henkilotiedot

Yhdysmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat
tiedot teknisista toimihenkildista:

a) toimihenkildon suku- ja etunimet,

b) palvelukseentuloaika uusista teknisista toimihen-
kiloista,

C) organisatorinen osasto,

d) toimilohko,

e) palkkaryhma,

f) koulutustaso,

g) kokemusvuositiedot,

h) tilastonimike.

Yrityksen teknisista toimihenkildista annetaan edella
kohdissa a ja c-h mainitut tiedot kerran vuodessa sen
jalkeen, kun tydehtosopimus on liittojen valilla hyvak-
sytty ja sen mahdollisesti yrityksessa aiheuttamat ryh-
mittelymuutokset on toteutettu.

Uusista teknisista toimihenkildista annetaan kohdissa
a-g mainitut tiedot valittomasti tydsuhteen alettua. Koe-
ajaksi otetuista teknisista toimihenkildista annetaan
vastaavat tiedot vasta koeajan paatyttya. Tyonantajan
on pyydettaessa kirjallisesti esitettava yhdysmiehelle
palkkaryhmittely ja siina tapahtuvat muutokset kaikkia
teknisia toimihenkildita koskevina.

4. Tilastotiedot

Tyopaikan kaikista Viestinnan Keskusliiton ja Mediau-
nioni MDU:n valisen tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vista teknisista toimihenkiloista annetaan yhdysmie-
helle kirjallisesti palkkatilastotiedot kerran vuodessa
samalta ajankohdalta milta sopijapuolten valiseen ti-
lastoyhteistydsopimukseen perustuvan toimihenkilti-
laston perustiedot kerataan. Tiedot annetaan erikseen
seka nais- ettd miestoimihenkildista.

Palkkatilastotietoina annetaan yhdysmiehelle saan-
noéllisen ty6ajan keskimaarainen kuukausiansio seka
kuukausipalkka (luontoisetuineen, mutta ilman vuoro-
tyblisia ja sunnuntaityokorotusta)

a) kustakin toimilohkosta palkkaryhmittain
b) yhteenvetona palkkaryhmakohtaisesti ja
¢) yhteenvetona tyOpaikkakohtaisesti.

Kaikissa toimilohkokohtaisissa palkkaryhmissa ja
palkkaryhmittaisissa yhteenvedoissa on ilmoitettava
teknisten toimihenkildiden lukumaarat.

Tassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukumaaratiedot
annetaan yhdysmiehelle valittdmasti sen jalkeen, kun
tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkiloti-
lasto on valmistunut.

Yhdysmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kolmea henkiléa pienemmista
ryhmista.

Saannollisen tydajan keskimaaraisella kuukausiansi-
olla tarkoitetaan samaa kuukausiansiokasitetta kuin

tilastoyhteistydsopimuksen mukaisessa palkkatilas-
tossa.

5. Tyovoimatiedot

Neljannesvuosittain on yhdysmiehelle annettava tyon-
tekijoiden ja teknisten toimihenkildiden lukumaarat
osastoittain. Tiedot annetaan kunkin vuosineljannek-
sen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voi-
daan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia
tyévoimatilannetta.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Yhdysmiehelle varataan mahdollisuus perehtya yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin teknista toimihen-
kilda koskeviin palkanmaaraytymis- ja palkanlasken-
tajarjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niissa
kaytettaviin vuorotydlisien maaraytymis- ja laskenta-
saantoihin.

Lisaksi yhdysmiehella on oikeus perehtya teknisten
toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka niista
maksetusta korotetusta palkasta ty6lainsaadannoén
mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Yhdysmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksel-
lisina tehtaviensa hoitamista varten.

Poytakirjamerkinta: Yhdysmiehelle luottamuksellisina
annettuja tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten yh-
dys- tai luottamusmiehelle eika niita saa muutoinkaan
levittaa.

78
Yhdysmiestehtévien hoitaminen

1. Yhdysmiehen esimiehen tulee antaa yhdysmie-
helle tilapaista vapautusta yhdysmiehen tehtavien hoi-
tamiseksi tydn kannalta sopivana aikana.

2.  Silloin, kun yhdysmies edustaa enintaan 200 tek-
nista toimihenkiloa, voidaan paikallisesti sopia vapau-
tuksen toteuttamista koskevasta jarjestelmasta. Jos
yhdysmies edustaa yli 200 teknista toimihenkil6a, on
yrityksessa sovittava ajankayttoa koskeva jarjestelma.

Jarjestelmaa sovittaessa otetaan huomioon:

- yhdysmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaa-
ra,

- teknisten toimihenkildiden toiden luonne,
- yrityksen tuotannon luonne,

- mahdolliset yrityksen toimialasta johtuvat erityispiir-
teet,

- teknisten toimihenkildiden tydskentelypaikkojen lu-
kumaara ja sijainti seka

- yhdysmiehen oma tyo.



3. Silloin, kun yhdysmies on vapautettu tydstaan
saannollisesti toistuviksi maaraajoiksi, tulee yhdysmie-
hen ensisijaisesti hoitaa yhdysmiestehtavat sovittuina
aikoina.

4.  Milloin yhdysmies suorittaa tyonantajan kanssa
sovittuja tehtavia tydaikana, ei tallaisen vapautuksen
takia vahenneta kuukausipalkkaa.

8§
Yhdysmieskorvaus

1. TyOnantaja maksaa yhdysmiehelle yhdysmiesteh-
tavan hoidosta erillista ohjelukuvertailuun kuulumaton-
ta korvausta, joka on sidottu tydpaikan teknisten toi-
mihenkildiden lukumaaraan ja lasketaan yhdysmiehen
henkilokohtaisesta kuukausipalkasta seuraavasti:

Toimihenkiloita

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51 -100 10 %
yli 100 15 %

2. Yhdysmieskorvausta maariteltaessa otetaan toi-
mihenkildiden lukumaarassa huomioon kaikki tydehto-
sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkil6t.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan,
joka vallitsee tammikuun 1. paivana. Jos toimihenki-
|dmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat
muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalente-
rivuoden alusta lukien.

3. Korvausta ei makseta silta ajalta, jolta se mak-
setaan varayhdysmiehelle. Korvaus maksetaan varayh-
dysmiehelle silloin, kun varayhdysmies hoitaa yhdys-
miehen tehtavia taman ollessa estyneena esimerkiksi
vuosiloman, sairauden tai muun niihin verrattavan es-
teen vuoksi. Asiasta on ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajalle.

4.  Milloin tydpaikan teknisten toimihenkildiden luku-
maara on alle 10 ja yhdysmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulko-
puolella, maksetaan hanelle talta ajalta ylitydkorvaus
tai muu yhdysmiehen kanssa sovittu lisakorvaus.

9§

Yhdysmiehen koulutus

Yhdysmiehelle ja varayhdysmiehelle varataan koulutus-
sopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen
osapuolten valiseen koulutussopimuksen tarkoitta-
maan koulutukseen, mika on omiaan lisdamaan yhdys-
miehen patevyytta yhdysmiestehtavien hoitamisessa.

108§

Yhdysmiehen toimitilat

1.  Ellei yhdysmiehelld muutoin ole tarkoituksenmu-
kaista sailytystilaa kaytdssaan, tydnantaja jarjestaa yh-
dysmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa yhdysmies-
tehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

2. Milloin ty6paikan olosuhteet sita edellyttavat,
tybnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen toimitilan,
jossa voidaan kayda yhdysmiestehtavan hoitamista
varten valttamattomat keskustelut.
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12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

(Ylte)

18§
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkildston ammatillista jatko-
ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen
yhteisesti jarjestamaa koulutusta seka yhteisesti jar-
jestettya koulutusta tyopaikalla.

28
Koulutustyoryhma

1.  Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustyéryhman sopimuksen toimeenpanoa varten.

2. Koulutustydryhman tehtavana on:

- koulutustarpeiden selvittdminen ja toteutuksen seu-
ranta

- tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaaminen

- viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

- tyosuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

- ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

- yhteisesta koulutuksesta paattaminen

- tyovoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen ja to-
teutuksen ohjaaminen

- koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden julkai-
semisen edistaminen

- koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja erimie-
lisyyksien kasittely.

3§

Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata.
Koulutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateis-
suunnittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko
yt-menettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa
koulutustoimikunnassa.

48

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

1.  Kuntydnantaja antaa ammatillista koulutusta tai
lahettaa henkilén hanen ammattiinsa liittyviin koulutus-
tilaisuuksiin tydaikana, tydnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamina suoranaisina kustannuksina matka- ja
majoituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut

seka muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi
maksetaan saannollisen tydajan ansio, joka kasittaa
henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuorotyolisat seka
muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan
siita johtuvat suoranaiset kustannukset ja maksetaan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin
sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorit-
taa tydnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoiminta-
menettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita
henkiloita tai osastokokonaisuuksia, kasitelldan asi-
anomaista henkildstéryhnmaa edustavan luottamus-
henkilon kanssa siten, etta yrityksen toiminnan ja
henkiloston ammatillisen kehittymisen tarpeet voidaan
yhteensovittaa.

58
Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestojen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintaan kolmen kuukauden pituisille kursseille anne-
taan tassa pykalassa jaljempana mainituille luotta-
mushenkilGille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustydéryhman hyvaksymille ay-kursseille saavat
paaluottamusmies, varapaaluottamusmies, teknisten
yhdysmiehet, luottamusmies, varaluottamusmies ja
ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja osal-
listua heidan palkkaansa enintaan kuukauden osalta
vahentamatta.

TyOsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasia-
mies ja tyosuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteistyotehtaviinsa liittyville enintdan kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

2. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on viikon
tai lynyemman kurssin osalta annettava vahintaan kol-
me ja pidemman kurssin osalta vahintaan kuusi viikkoa
ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava paaluottamusmiehelle viimeis-
taan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapauden myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Tall6in sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.



3. TyOnantaja maksaa ay- ja tydosuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahenneta,
kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannus-
ten korvauksena keskusjarjestojen valilla sovittavan
ateriakorvauksen. Vuonna 2011 ateriakorvaus on
23,60 € kurssipaivalta.

4.  Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6§
Liittojen yhteinen koulutus

1.  Koulutustyéryhma voi hyvaksya koulutussopi-
muksen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa
sopimia tyoehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan
yt-toimikunnan seka graafisen alan turvallisuustyon
ty6alatoimikunnan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suorite-
taan korvaus kuten 4 §:ssa on maaratty.

3.  Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.

78
Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuiskou-
lutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

8§

Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyydet
alistetaan liittojen valisen koulutustydryhman kasitelta-
viksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laadittava muis-
tio ja se on osoitettava koulutustyoryhmalle. Muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvotte-
lujarjestysta.
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13 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - YLEINEN OSA

(Ylte)

Tyo6nantajan ja henkiloston valinen yhteistyd tydsuoje-
lua koskevissa asioissa jarjestetaan taman sopimuk-
sen mukaisesti, ellei tydehtosopimuksen erityisista
tydehdoista muuta johdu.

18§
Yieista

Tyosuojelua koskevan lainsaadannon tarkoittamaa tyo-
paikkaa varten nimeaa tydnantaja tydsuojelupaallikon
ja tyopaikan tyontekijat ja toimihenkilot tydsuojeluval-
tuutetun siten kuin jaliempana todetaan.

28
Valinnat

1.  TyOsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun tyopaikassa
saannollisesti tydssa olevien tyontekijoiden kokonais-
maara, toimihenkilét mukaan luettuna, on vahintaan
kymmenen. Tyopaikan toimihenkildasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tydsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkilostoryhmaan ei kuulu
kymmenta henkil6a eika muusta ryhmasta valittua
tydsuojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan
tybsuojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamusmies/
yhdysmies osallistua edustamansa henkiléstoryhman
osalta tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintaan kymmenen hengen tydpaikassa mihin-
kaan henkilostoryhmaan ei kuulu vahintaan kymmenta
henkil6a, voivat ryhmat paikallisesti sopien valita yhtei-
sen tyosuojeluvaltuutetun.

3. Sanomalehtien varhaisjakajilla on, ottaen huo-
mioon heidan tyoolosuhteensa tydnantajan yleisen
valvonta-alueen ulkopuolella, oikeus valita oma tyo-
suojeluvaltuutettu.

Mikali sanomalehdenjakajat eivat valitse erikseen hei-
ta edustavaa tyosuojeluvaltuutettua, heilla on yhdes-
sa tyontekijoiden kanssa oikeus osallistua tyopaikan
yhteisen tyOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
valintaan.

4.  Jos tyopaikan olosuhteet antavat siihen aihetta,
voivat eri henkilostéryhmat sopia tydsuojeluvaltuutet-
tujen vaalia jarjestettaessa siita, etta toimihenkilo-
asemassa oleviin tyontekijoihin katsotaan kuuluviksi

samoissa tyotiloissa ja tydolosuhteissa tydskentelevia
tyontekijoita.

38§

Tyosuojeluasiamiehet

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, teh-
tavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten, et-
ta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja
kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikon eri osastot ja ammattiryh-
mat ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tulevat
tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.

48
Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 23
ja 29 §:ien mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjesta-
misesta. Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen/
yhdysmiehen tehtavien yhdistamisesta voivat henkilos-
toryhmat sopia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayk-
sikdn toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa, saatetaan tydsuojeluorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

58§
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. TyOpaikalla tarkoitetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
258:n mukaista tyopaikkaa.

2.  Tyo6suojelun kaytannon toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuhtei-
siin vaikuttavat kysymykset kuten tyotilojen muutokset
tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuojelullisia
nakokohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella sovitta-
valla tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

3. Muuten tyosuojeluyhteistyon toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukaisuu-
den pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa yhteis-
tyéelimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtuvaksi siten
kuin tydpaikan olosuhteet edellyttavat.



68§

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tybsuojeluyhteistoiminnassa tulee riittdvan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovita,
muun muassa seuraavat asioita:

- vuosittainen toimintasuunnitelma

- tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen valittomasti
vaikuttavat asiat

- tyopaikan vaarojen ja haittojen selvittamisen periaat-
teet

- ty6terveyshuollon tekemat tyopaikkaselvitykset

- tybkykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja ohjelmat

- tybn jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat

- opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja
jarjestelyt

- erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat tilastot ja
muut seurantatiedot

- asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

- yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella tyopaikalla
(tarvittaessa)

78
Tyosuojelusaannokset

TyOsuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnantajan
toimesta tarpeellinen tyoturvallisuus- ja tydsuojelulain-
saadanto.
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14 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - ERITYINEN OSA

Sen lisaksi mita tydehtosopimuksen luvussa 13 (Ylte)
on sanottu tyosuojeluyhteistoiminnasta yrityksessa,
liitot ovat sopineet seuraavasta:

18§
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoi-
minnalle myonteisen hengen aikaansaaminen seka
tydnantajien ja teknisten toimihenkildiden yhteistyon
edistaminen.

2.  Yhteistydhon osallistuvien henkildiden tulee olla
hyvin perehtyneita toimihenkildiden tydsuojelukysymyk-
siin.

3.  Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin
sovittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, joka ei
ole taman sopimuksen osa.

2§
Ajankaytté

1. Tyosuojeluvaltuutettu suorittaa tehtavansa
tyOajalla. Ajankayttd sovitaan tydnantajan kanssa.
Poikkeuksellisesti, tehtavaansa liittyvan tapahtuman
vuoksi, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyo-
aikaansa tehtavan hoitamiseen myés muuna kuin so-
vittuna tydaikana.

Ty6ajan ulkopuolisista tehtavista tydsuojeluvaltuutetun
tulee sopia tyonantajan kanssa etukateen, mikali se
on mahdollista.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkilo suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetys-
ta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta, ellei tehtava johdu
tydsuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattuneesta
tapaturmasta.

3.  Tyobsuojeluvaltuutettu pitaa tuntikirjaa, johon mer-
kitaan tehtavien suorittamisen paivamaara, tehtavien
laatu ja niihin kaytetty aika. Tyonantajalla on oikeus
tutustua tuntikirjaan.

3§

Tyosuojeluvaltuutetun lisdkorvaus

1. Tyosuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakorvaus-
ta tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta hanen
kuukausipalkkansa lisaksi seuraavasti:

Tybsuojeluvaltuutetun Kuukausikorvaus
edustamien toimihenkildiden euroissa
kokonaismaara

10-24 48 €
25 - 50 60 €
51 - 100 72€
101 - 200 84 €
yli 200 96 €

2. Lisakorvauksen maksamisen perusteena on
toimihenkildiden lukumaara 1. paivana tammikuuta.
Mukaan lasketaan myds vahintaan vuoden pituises-
sa maaraaikaisessa ty0suhteessa olevat. Jos toimi-
henkildiden maarassa tapahtuu olennaisia muutoksia
kalenterivuoden aikana, korvausta voidaan tarkistaa
erikseen sopien. Mahdollinen muutos tulee voimaan
seuraavan kuukauden alusta.

3. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa,
joka olisi otettava huomioon yli- ja sunnuntaityosta
maksettavia korotuksia laskettaessa. Lisakorvausta
ei oteta huomioon mydskaan vuosilomapalkkaa tai lo-
mapalkan korotusta laskettaessa.

4. Lisakorvaus maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle
vuosiloman ja sairauden ajalta vain mikali han hoitaa
valtuutetun tehtavia tana aikana. Jos tydnantajalle on
kirjallisesti ilmoitettu, etta varavaltuutettu toimii tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena, maksetaan lisakorvaus
hanelle sijaisuuden ajalta.

48
Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkei-
den sailyttamiseen ja antaa tarvittaessa tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamat-
tomat keskustelut.



5§

Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomau-
tetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidetta saa kohdistaa tyosuojeluvaltuu-
tettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kui-
tenkin poiketa.

2.  Tyobsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7.10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden toimihenki-
I6iden suostumusta, joita han edustaa.

3.  Tybsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa pur-
kaa vastoin tydsopimuslain 8.1 §:n saannoksia. Tyo-
suojeluvaltuutetun tydésopimuksen purkaminen silla
perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta tydsopimuslain velvoitteita (vertaa vuo-
den 1970 TSL 43 § 2 mom. soveltaminen).

4.  Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnal-
le tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viik-
koa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin
vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkilé6n kuu-
si kuukautta hanen tyésuojeluvaltuutetun tehtavansa
paattymisen jalkeen.

5.  Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahin-
taan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydso-
pimuslain 12.2 §:ssa on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayk-
sikdssa saannollisesti tydskentelevien henkildiden yh-
teismaara on 20 tai vahemman, on korvaus vahintaan
4 ja enintaan 24 kuukauden palkka.

6. Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuoje-
luasiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

68§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla
syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuk-
si, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista erimieli-
syyksien kasittelyjarjestysta (TES 8:3 §).

78

Tyoalatoimikunta

Liittojen valista tydsuojeluyhteistyota toteutetaan alan
turvallisuustyodn tydalatoimikunnassa siten kuin tyo-
markkinoiden keskusjarjestot ovat sopineet.
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15 LUKU

HOITOONOHJAUS- JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

(Ylte)

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa, on laaditta-
va yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoonohja-
ussopimusmallin pohjalta.

Hoitoonohjaussopimusmalli
Yritys Oy:n suositus hoitoonohjaussopimukseksi

1.  Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paihtei-
den, ennen kaikkea alkoholin liikakaytosta sosiaalinen
tai terveydellinen ongelma, joka haittaa muun muas-
sa hanen tyontekoaan, pyritaan ohjaamaan hoitoon
taman sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista
siten, etta ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tydosuhteen paattymisen tai mui-
ta yksilon kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon
hakeutumista ei pideta tydsuhteen lakkauttamisperus-
teena.

3.  Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokai-
selle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoitopai-
koista ja-muodoista seka tyopaikan hoitoonohjaukses-
sa neuvova yhteyshenkilo.

4.  Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyonte-
kijan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan
aloitteesta, kun tama joutuu harkitsemaan tyosuhtee-
seen kohdistuvia toimenpiteita.

5.  Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhteyshen-
kilon kesken, tarvittaessa tydnantajan kanssa, soveli-
ain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla selvi-
tetaan tyontekijan mahdollisuudet saada hoidon ajalta
taloudellista tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta
lukien, jos hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavista hoitoonohjauksessa
huolehtii yrityksen tydterveyshuolto/tehtavaan suos-
tumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkilo.

8. Yhteyshenkild suorittaa kaytannon hoitoonoh-
jaustoimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, pai-
kanvaraus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tyonan-
tajaan tai yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus

keskustella luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen
mahdollisuuksista ja muista hoitoon liittyvista kaytan-
non tekijoista yhteyshenkilon kanssa.

9. Tyontekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenki-
I61la tai tydnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopi-
muksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoi-
toonohjattavan nimenomaista lupaa saa muille ilmais-
ta tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tybnantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia
toimenpiteita paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkay-
ton vuoksi, yhteyshenkilolla on oikeus osallistua kaik-
kiin neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan
tata kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikalli-
sista hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilauta-
kunta, A-Klinikka, terveyskeskus, tyoterveyshuolto,
katkaisuasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoi-
tokoti, huoltola, AA-Ryhma. Puhelinnumero, osoite,
aukioloaika, henkild, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvot-
telukunnassa.



16 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

(Ylte)

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyotehtavien edellyttamaa
matkustamista tyOpaikan tai tavanomaisen tydalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seu-
raava 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyo-
paikalta tai erikseen sovittaessa tyontekijan asunnolta
ja paattyy hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka
muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaes-
sa yhteisesti selvittaa ennen matkalle laht6a ottaen
huomioon toimenpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt
oleskelua silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tydohon sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen ty0aikamaarayksia.

2. Saannodllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen kor-
vaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saannoéllisen
ty6ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapai-
vana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan
korvausta suoriteta, mikali matkustajan kaytossa on
makuupaikka.

5.  Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayt-
taen kuin laskettaessa ylityon perusteena olevaa tun-
tipalkkaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei
lueta tydaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylityota laskettaessa.

7. Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan taytty-
mista viikkoylitydon laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyo-
vuoroluettelon mukaisen saannollisen tyéajan enim-
maismaaraan sellaisina matkustuspaivina, jolloin
saannollinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan tydaikatilastoinnissa lueta
varsinaisiksi tyétunneiksi.

8.  Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavas-
sa tydssa tyontekijan normaalit tydtehtavat edellyttavat

toistuvaa matkustamista tai milloin tyontekija tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suo-
rittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta. Tassa momentissa tarkoitetun tyonte-
kijan kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

Huomautus:

Korvausta ei oteta huomioon MDU:n ohjelukuvertailua
Suoritettaessa.

3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1.  TyOnantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeelli-
set kustannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen
kohdan 7. mukainen valtion matkustussaantéon pe-
rustuva kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Mat-
kavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5.  Mikali tyétehtavien luonne edellyttaa matkusta-
mista, ei saannollisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia
ovat mm. toimitustyod, jakelutyd, myyntityd, huoltotyot
ja muut tyot, joiden luonne edellyttaa liikkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kes-
tanyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa
yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivaraha.
Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi ylittyy
6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tyon-
antaja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Ko-
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kopaivarahan osalta tama tarkoittaa kahta lamminta
ateriaa ja osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka
on kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paiva-
rahan mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulku-
valine on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena
olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen
matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet
ulkomaanpaivarahasta. Mikali taysi matkavuorokausi
ylittyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaiva-
raha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tyonte-
kija on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotelli-
huoneen hintaan sisaltyneen ruoan. (taysihoito)

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivara-
haa, mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkil®
ole voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vastaavas-
sa ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha. Talla
maarayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantoéja,
mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkilo saa mak-
suttoman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassete-
lilla tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1.  Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eika tyon-
antaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset taytta-
vaa majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustan-
nukset korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytosta johtuvat majoituskustannuk-
set korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustus-
saannosta ilmeneviin hotellikorvausten enimmaismaa-
riin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mi-
kali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya hotel-
likorvausten enimmaismaarien puitteissa.

4.  Mikali henkilo ei esita majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijasta
yopymisraha.

6. Matkakorvaukset

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset
ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).



17 LUKU

TEHTAVIEN RYHMITTELY

Teknisten toimihenkildiden tehtavat ryhmitellaan oheis-
ten ryhmittelymaaritelmien mukaan.

Jos tekninen toimihenkild taman sopimuksen voimas-
sa ollessa siirtyy toiseen tehtavaan tai jos toimen edel-
lyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset ovat sel-
vasti muuttuneet, maaritellaan hanen palkkaryhmansa
uudelleen.

1. Tuotanto- ja yllapitotoiden johto

Tahan lohkoon kuuluvat tydehtosopimuksen 1.1 §:n
tarkoittamat tyonjohtotehtavissa olevat tekniset toi-
mihenkildt, tyonjohdollisissa tehtavissa olevat raken-
nusmestarit, ne toimihenkil6t, joiden tehtavat ovat
paaasiallisesti tyonjohdollisia kuten varastonhoitajat
tuotantoon liittyvissa varastoissa, paatoimiset tyo-
turvallisuusteknikot ja sellaiset teknisen patevyyden
omaavat toimihenkil6t, jotka paatoimisesti ohjaavat,
neuvovat ja opettavat teknisia toimihenkil6ita tai tyon-
tekijoita seka huoltoteknikot ja muut vastaavissa huol-
totehtavissa olevat toimihenkildt seka toimihenkilot
atk:n huolto- ja korjaustehtavissa.

A. Johtaa tyota valillisesti alaistensa tyonjohtajien ja
mahdollisesti muiden teknisten toimihenkildiden esi-
miehena siten, etta hanen tydjohdolliseen alaisuu-
teensa kuuluu useista osastoista muodostettu tehta-
vakokonaisuus tai tydnjohdollisen luonteen ja teknisen
patevyystason vaativuuden kannalta edelliseen rinnas-
tettava itsenaisesti johdettu tuotantoyksikkd. Tehta-
vaan voi liittyd myds muita kuin varsinaisiin tydnjohto-
tehtaviin kuuluvia vastuita seka valitonta tyonjohtoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat graafisen teollisuuden osalta
lahinna ylifaktorit, ylitydnjohtajat, -mestarit tai osaston
johtajat, jotka vastaavat kirja-, sanomalehti- tai muun
painotyon tehtavakokonaisuudesta tai maaratyn osas-
ton kayttoteknisesta ja taloudellisesta suorituksesta
suoraan toimitus- tai tekniselle johtajalle. Tehtavaan
sisaltyy usein my6s vastuu tehtavasektorin taloudelli-
sesta toiminnasta.

B. Johtaa tyota paaasiassa alaisiansa tyonjohtajia apu-
na kayttaen vastaten esimiehena osaston tydnjohdos-
ta; tehtavaan kuuluu valillisen tyénjohdon ohella usein
myos valiténta tyonjohtoa. Tahan ryhmaan luetaan
myo6s sellainen itsenainen valitdon tyonjohtotehtava,
joka vaikeutensa, vastuullisuutensa tai muitten vaa-
timustensa puolesta on perustellusti rinnastettavissa
edellisessa virkkeessa maariteltyyn tehtavaan.

Tahan ryhmaan kuuluvat graafisessa teollisuudessa
lahinna osastonsa tuotannosta vuorossaan vastaavat

tekstinvalmistus-, kuvanvalmistus-, sivunvalmistus-,
painon, sitomon ja jalkikasittelyosastojen tyonjohtajat
ja faktorit.

Lisaksi tahan rynmaan kuuluvat huolto- ja kunnossapi-
to-osaston tyonjohtajat, joiden tehtaviin kuuluu vastata
graafisten tuotantokoneiden, laitteiden ja tydkoneiden
kunnossapidosta.

Tahan ryhmaan sijoitetaan lahinna esimiehet sellaisis-
sa kirjapainoissa, joissa tuotanto- ja yllapitotehtavissa
tydskentelevan henkildkunnan lukumaara on yli 40.

C. Johtaa tyota paaasiallisesti valittomasti vastaten it-
senaisesti alaistensa tyontekijoiden tyosta. Tehtava on
vaativa ottaen huomioon etenkin tarvittavan teknisen
patevyyden, ammattitaitovaatimukset ja tyonjohdolli-
sen vaikeusasteen.

Tahan ryhmaan kuuluvat graafisessa teollisuudessa
lahinna osastonsa tuotannosta vuorossaan vastaavat
tekstinvalmistus-, kuvanvalmistus-, sivunvalmistus-,
painon, sitomon, jalkikasittelyn ja postituksen tyonjoh-
totehtavissa toimivat tyonjohtajat ja faktorit.

Lisaksi tahan ryhmaan kuuluvat myds huolto- ja kun-
nossapito-osaston tyonjohtaja, jonka tehtaviin kuuluu
vastata graafisten tuotantokoneiden, laitteiden ja tyo-
koneiden kunnossapidosta.

Tahan ryhmaan sijoitetaan esimiehet sellaisissa kirja-
painoissa, joissa tuotanto- ja yllapitotehtavissa tyos-
kentelevan henkilokunnan lukumaara on alle 40.

D. Johtaa tyota valittdmasti vastaten itsenaisesti alais-
tensa tyontekijoiden tydsta, joka on osin ammattityota
tai sellaista vahemman ammattitaitoa vaativaa tyota,
jossa tyonjohdollinen valvonta-alue tai johdettavien
tyontekijoiden lukumaara on keskimaaraisesti suu-
rempi.

Lahinna tahan ryhmaan kuuluvat graafisessa teollisuu-
dessa tyonjohtajat, jotka vastaavat postitusosaston,
osoiteosaston tai kuljetusosaston tehtavista.

E. Johtaa tyonjohdollisesti vahemman vaativaa tyota
tavallisesti toisen ylempaan palkkaryhmaan kuuluvan
tydnjohtajan alaisena, joka varsinaisesti vastaa tyon
johtamisesta.

Tahan ryhmaan kuuluvat graafisessa teollisuudessa
|ahinna alitydnjohtajat, jotka hoitavat tydnjohtajan alai-
sena osastolla maarattya osatdiden valvontaa. Tahan
ryhmaan kuuluvat myos harjoittelijat.

6/
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2. Tyonsuunnittelijat

Tahan lohkoon kuuluvat teknisen patevyyden omaa-
vat tydonsuunnittelijat myds tuotantokoneiston kayton
suunnittelu-, kuormitus- ja valvontatehtavissa, tyonvai-
heittajat, tydnesivalmistelijat, korjaus- ja yllapitotéiden
suunnittelijat seka muut edella mainitunlaisissa tyon-
suunnittelutehtavissa tyoskentelevat tekniset toimi-
henkilot.

A. Toimii alaisista teknisista toimihenkildista muodos-
tuvan suurehkon tydnsuunnitteluryhman esimiehena
vastaten keskisuuren teollisuuslaitoksen tydnsuunnit-
telusta taikka teollisuuslaitoksen usean suuren val-
mistusosaston tydnsuunnittelutoiminnasta taikka mo-
nesta oleellisesta osasta tydnsuunnittelua suuressa
teollisuuslaitoksessa taikka suuren teollisuuslaitoksen
valmisteittain jaetussa tydonsuunnittelussa usean vaa-
tivan tuoteryhman osalta. Kehittaa tyonsuunnitteluun,
-jarjestelyyn ja -valvontaan liittyvia menetelmia seka
suorittaa tyonsuunnittelijoiden kouluttamista. Tehta-
vaan liittyy yleensa osavastuuta myos muista tehtavis-
ta kuten hinnoittelutoiminnasta.

B. Toimii tydbnsuunnittelun esimiehen tai tuotantojoh-
don alaisena yleensa pienemman tyonsuunnitteluryh-
man vastaavana tyonsuunnittelijana vastaten tehtavit-
tain jaetussa tydnsuunnittelussa oleellisesta osasta
tydnsuunnittelua suurehkossa teollisuuslaitoksessa
tai valmisteittain jaetussa tyonsuunnittelussa. Toimii
osastoittain jaetussa tydnsuunnittelussa yhden suu-
ren ja monipuolisen taikka usean pienemman osas-
ton taikka pienemman teollisuuslaitoksen vastaavana
tydnsuunnittelijana.

C. Suorittaa maaratyn tuoteryhman tai monipuolisen
valmisteen tydnsuunnittelun, mika edellyttaa teolli-
suuslaitoksen tuotantovalineiden ja valmistusmene-
telmien hallintaa taikka suorittaa tehtavittain jaetussa
tydnsuunnittelussa monipuolista valmistusmenetelmi-
en tuntemusta ja pitempiaikaista kokemusta vaativia
tyénsuunnittelutehtavia taikka suorittaa itsenaisesti
maaratyn valmistusosaston tydonsuunnittelua.

D. Suorittaa yleensa rajoitetumpia tydnsuunnitteluteh-
tavia, jotka edellyttavat tuotantokoneiston ja tydnsuun-
nittelumenetelmien tuntemusta ja itsenaista harkintaa.
Valmisteittain jaetussa tyonsuunnittelussa suorittaa
yksinkertaisempien valmisteiden tydnsuunnittelun.

E. Suorittaa yleensa tyonsuunnitteluun kuuluvia hel-
pompia tehtavia kuten helpompien osakokonaisuuk-
sien tai maarattyjen valmistusvaiheiden tydnsuunnit-
telua. Hoitaa valmistuksen ajallista valvontaa yleensa
annettujen valmistussuunnitelmien tai aikataulujen
puitteissa.

3. Tyontutkijat

A. Vastaa esimiehena tyontutkimuselimen toiminnas-
ta. Suorittaa alaisiaan apuna kayttaen organisaatio-

tutkimuksia, esitutkimuksia, menetelmasuunnittelua
seka aikatutkimuksia niihin liittyvine kustannusvertai-
luineen. Vastaa synteettisen tydnarvolaskennan pe-
rusaineiston kehittamisesta. Kay tutkimustoimintaa
koskevat neuvottelut. Huolehtii yhdenmukaisista ja
oikeista menettelytavoista tutkimustyossa seka tutki-
musmenetelmien kehittdmisesta. Tehtava vaatii paitsi
tyontutkimustekniikan perusteellista tuntemusta myos
alan teknologian seka standardiaikajarjestelmien kehit-
tamiseen liittyvan matematiikan tuntemusta.

B. Suorittaa tydontutkimusosaston esimiehen tai tuo-
tantojohdon alaisena joko itsenaisesti tai alaisiansa
tyontutkijoita apunaan kayttaen tehdasjarjestelyja,
tuotannon valmistusmenetelmien ja ohjausjarjestel-
mien suunnittelua seka aikatutkimuksia niihin liittyvi-
ne kustannusvertailuineen, osallistuu yleensa uusien
tyontutkijoiden kouluttamiseen ja saattaa osallistua
ammattipatevyyttaan vastaavaan arvoanalyysityohon,
laatii vaativia standardiaikaohjeita tai antaa ohjeita
standardiaikaohjeiden laadintaa varten.

C. Suorittaa annettujen yleisten suuntaviivojen mukaan
menetelmasuunnittelua, aikatutkimuksia seka niihin
liittyvia kustannusvertailuja, standardiaikaohjeiden
laadintaa, tyopaikkojen jarjestelya ja pienehkojen tuo-
tantolinjojen jarjestelya. Tehtava edellyttaa alan tuo-
tanto- ja valmistusmenetelmien hyvaa tuntemusta ja
tyontutkimustekniikan riittavaa hallintaa.

D. Suorittaa saamiensa ohjeiden perusteella menetel-
masuunnittelua seka perusaika- ja ajankayttotutkimuk-
sia, mitka vaativat myos kustannusselvittelyja. Osal-
listuu standardiaikaohjeiden laadintaan ja tuotannon
ohjausjarjestelmien kehittelyyn.

E. Suorittaa kokeneemman tyontutkijan ohjauksen ja
valvonnan alaisena helpohkoja perusaika-, ajankaytto-
ja menetelmatutkimuksia seka avustaa standardiaika-
ohjeiden laadinnassa.

4. Hinnoittelijat ja myyntifaktorit

Tahan lohkoon kuuluvat teknisen patevyyden omaavat
urakan- ja esihinnoittelijat seka jalkikateen urakka- ja
esihinnoittelun tarkastusta suorittavat tekniset toimi-
henkilot.

Tahan lohkoon kuuluvat myos graafisen alan koneiden,
laitteiden, raaka-aineiden ja tarvikkeiden myyjat.

Tahan lohkoon kuuluvat myds atk:n avulla tuotantoa
suunnittelevat ja ohjaavat tekniset toimihenkilot.

A. Vastaa itsenaisesti teollisuuslaitoksen johdon alai-
sena urakkahinnoittelun esimiehena suurehkon urak-
kahinnoitteluosaston toiminnasta. Tehtaviin kuuluu
urakointiin liittyvien palkkapoliittisten suuntaviivojen
toteuttaminen ja tarkeimpien urakkaneuvottelujen kay-
minen. Kehittaa urakkahinnoitteluperusteiden syste-
maattista kerailya seka vastaa urakkahinnoittelijoiden
kouluttamisesta. Tehtava vaatii urakkahinnoittelutek-



niikan perusteellista hallitsemista seka aikatutkimus-
tekniikan ja tilastollisiin menetelmiin liittyvan matema-
tiikan tuntemusta.

B. Toimii vastaavana hinnoittelijana suurehkon usei-
ta hinnoittelualueita kasittavan tuotantoyksikon hin-
noitteluryhmassa seka ohjaa vahemman kokemusta
omaavien hinnoittelijoiden ty6ta tai itsenaisesti johtaa
pienemman tuotantolaitoksen hinnoittelua tehtaan
johdon alaisena, ohjaten ja valvoen systemaattista
hinnoitteluperusteiden kerailya ja niiden kehittamista.

Tahan ryhmaan kuuluvat graafisessa teollisuudessa
lahinna hinnoittelu- ja suunnittelufaktorit, jotka vas-
taavat vaativien téiden ja tuotteiden hinnoittelusta
tai esisuunnittelutehtavista suorittaen niihin liittyvaa
asiakaspalvelua.

Tahan ryhmaan kuuluvat l1ahinna myds painon kontto-
rissa tyoskentelevat myyntifaktorit, joiden tehtavana
on tuotannon myynti- ja asiakaspalvelu. Tehtavaan
saattaa liittya myos tyonjohdollisia tehtavia lahinna
sivunvalmistusosastolla tai painossa.

Mikali toimihenkil6 suorittaa edella tassa maaritelmas-
sa mainittuja tehtavia selvasti vaativampia tehtavia,
sijoitetaan toimi tassa lohkossa palkkaryhmaan A.

C. Suorittaa itsenaisesti laajoja valmistustekniikan tun-
temusta edellyttavia hinnoittelutehtavia seka keraa ja
kehittaa jatkuvasti laskennan perusteita taikka vastaa
hinnoittelijana pienessa tuotantolaitoksessa itsenai-
sesti hinnoittelutoiminnasta.

Tahan ryhmaan kuuluvat Iahinna hinnoittelu- ja suun-
nittelufaktorit, jotka vastaavat paaasiassa muiden
kuin vaativien toiden ja tuotteiden hinnoittelusta tai
esisuunnittelutehtavista suorittaen niihin liittyvaa asia-
kaspalvelua.

D. Suorittaa hinnoittelualueensa valmistustekniikan
hyvaa tuntemusta edellyttavia, monipuolisia hinnoitte-
lutehtavia seka keraa materiaalia hinnoitteluperustei-
den laatimiseksi.

E. Esimiehen valvonnan alaisena hoitaa hinnoittelualu-
eensa valmistustekniikan tuntemusta edellyttavaa hin-
noittelua useimmiten rajoitetulla tydalueella, suureksi
osaksi valmiiseen materiaaliin perustuen.

5. Laboratorion tekniset toimihenkilot

A. Johtaa itsenaisesti tutkimus- ja vaativaa kokeilu-
toimintaa, joka edellyttaa myos vieraskielisen lahde-
aineiston hyvaksikayttamista ja syvallisia tietoja alan
tutkimusmenetelmista.

B. Toimii laboratorioesimiehen tai kayttopaallikon
alaisena teollisuuslaitoksen laboratoriomestarina
vastaten joko tutkimustoiminnan tai koneiden suo-
rittamisesta suunnitellen tutkimussarjoja annettujen
suuntaviivojen mukaisesti laatimalla niista kirjallisia
selostuksia ja johtamalla vaativaa laboratoriotyota.

Tahan ryhmaan voi kuulua myds laboratorion tekninen
toimihenkild, joka suorittaa itsenaisesti tutkimus- ja
kehitystyota.

C. Johtaa valittdbmasti laboratoriotyota taikka suorittaa
annettujen yleisohjeiden mukaan joko yksin tai labo-
rantteja apuna kayttaen tutkimustehtavia ja pystyy it-
senaisesti tekemaan johtopaatoksia niiden tuloksista
seka laatimaan oma-aloitteisesti kirjallisia selostuksia.

D. Johtaa valittdmasti helpohkoa laboratorioty6ta taik-
ka suorittaa annettujen ohjeiden mukaan tutkimus-
tehtavia taikka useanlaatuisia analyyseja, synteeseja,
kokeita ja mittauksia seka pystyy oma-aloitteisesti
tekemaan havaintoja ja paatelmia niiden tuloksista.
Tehtavat edellyttavat myos erikoistumista alalle koulu-
tuksen kautta tai pitkaaikaisella kokemuksella saavu-
tettua vastaavaa patevyytta.

E. Suorittaa esimiehen alaisena useanlaisia mittauk-
sia, synteeseja ja analyyseja, ainepitoisuusmaarityk-
sia, laadunvalvontaa tai mittauksia vakiomittauslaitteil-
la yksityiskohtaisten ohjeiden perusteella suorittaen
tuloslaskuja ja laatien erilaisia taulukoita ja graafisia
esityksia. Tehtavat edellyttavat myos taydennyskoulu-
tusta vuoden kestavan ammattikoulutuksen lisaksi tai
pitkaaikaisella kaytannon kokemuksella saavutettua
vastaavaa patevyytta.

F. Suorittaa valvonnan alaisena rajoitettuja laborato-
riotoita, jotka edellyttavat joko vahintaan vuoden kes-
tavaa ammattikoulutusta tai pitkaaikaisen kaytannon
kokemuksen ja kurssien kautta saavutettua vastaavaa

patevyytta.

Laboratoriossa tai vastaavanlaisissa tehtavissa tyos-
kentelevista luetaan teknisiksi toimihenkildiksi ne, joi-
den tehtavat edellyttavat joko vahintaan vuoden kes-
tavaa ammattikoulutusta tai pitkdaikaista kaytannon
kokemuksen ja kurssien kautta saavutettua vastaavaa

patevyytta.

Soveltamisohje:
B- JA C-PALKKARYHMIIN SIJOITTELUSTA TUOTANTO- JA YL-
LAPITOTOIDEN TYONJOHTOTEHTAVISSA

Palkkasopimuksen ryhmittelymaaraysten mukaisesti kar-
kea B- ja C-palkkaryhmiin sijoittelu tapahtuu seuraavasti:

- ryhmaan B kuuluu valillinen tydnjohto yhden osastokoko-
naisuuden puitteissa

- ryhmaan B kuuluu myds valitdon tyonjohtotehtava, joka
vaikeutensa, vastuullisuutensa tai muitten vaatimusten-
sa puolesta on perustellusti rinnastettavissa valilliseen
tyonjohtotehtavaan

- ryhmaan C kuuluu muu valiton ammattityon johtaminen.
Valittbman itsenaisen tydnjohdon osalta on ryhmittelyssa
kiinnitettava huomiota seuraaviin nakokohtiin, jotta tallai-
nen valiton tyonjohtotehtava olisi sijoitettava ryhmaan B:
1. paasaantoisesti yrityksessa on oltava yli 40 tyontekijaa ja
2. tyonjohdollisen tehtavan vaikeus, vastuullisuus, itsenai-
syys, erikoisluonne tai muut siihen liittyvat tekijat asettavat
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tyénjohdolle sellaisia vaatimuksia, etta tehtava kokonaisuu-
tena on verrattavissa B-ryhman valilliseen tyonjohtoon.
Vaikeus, vastuullisuus ja muut vaatimukset

|

Tyonjohdollista vaikeutta arvioitaessa voivat edellytykset B-
ryhmaan sijoittamiseksi ilmeta seuraavasti:

- tydjohdollinen alue on laaja tai monitahoinen

suuri maara alaisia: suurena maarana pidetaan, kun suo-
ranaisesti johdettavana on 20 alan ammattiopin suoritta-
nutta tai muuten vahintaan 35. Mikali teknologian muu-
tosten johdosta tyontekijoiden maara vahenee, ei tama
aiheuta muutosta yrityksessa suoritettuun ryhmittelyyn

- tyénjohdollinen tehtava edellyttaa erikoiskoulutusta.

Tyonjohdollista vastuuta arvioitaessa voivat edellytykset B-
ryhmaan ilmeta seuraavasti:

- tyonjohtajan vastuu on rinnastettavissa valillisen tyonjoh-
don tasoon

- vastuu tulee korostetusti esille silloin, kun tyénjohtaja saa
ohjeensa ja kaskynsa ylemmalta johdolta ohi esimiehena
toimivan valillisen tyonjohtajan.

11}
Muut tydnjohdolliset vaatimukset B-ryhmaan sijoittamiseksi:

- tyonjohtajalta edellytetaan normaalista poikkeavaa koulu-
tusta ja erityisammattitaitoa.

Valittbmasti tyota johtava tekninen toimihenkild sijoitetaan
normaalisti palkkaryhmaan C ja ainoastaan jonkin edella
mainituista edellytyksista vallitessa ryhmaan B.

Mikali yrityksessa palkkaryhmittelya ei ole suoritettu taman
ohjeen periaatteita noudattaen, on valittomasti ryhdyttava
paikallisiin neuvotteluihin.



18 LUKU

TOIMENKUVAUSLOMAKE

Yrityksen nimi

Toimipaikka

Osasto

Sovellettava tydehtosopimus

Toimen nimi

Toimihenkilon nimi

Toimen tarkoitus

Toimen vaatimukset

Paatehtavat

Muut tehtavat/Henkilon kehittymistarve

Valittdman esimiehen toimi

Valittbman esimiehen nimi

Valittomat alaisuuteen kuuluvat henkilot

Muut alaisuuteen kuuluvat tehtavat

Tulostavoite

Paivamaara

Toimihenkilon allekirjoitus

Esimiehen allekirjoitus

Yhdysmies

TyOnantajan edustaja
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19 LUKU

TYOSOPIMUSMALLI

1. SOPIJAPUOLET
Ty6nantaja
Toimipaikka
= a1 g T=T] [ =S
TyOnantajan (ja toimipaikan, ellei sama)

[T 1 L= PPN

Toimihenkilon taydellinen

2. TOIMI

o131 N 110
Toimihenkilon padasiallisSet tENTAVAL .........oeiiiie e e e e e e e eaenens
Asema 0rganisaatiossa .......cccevveveirieeninieeiineeenn.

Toimen vaativuustaso .......coveveevveeiiiieeiieeeei e,

ST L= TS OS] (=] 1 €= - T TP
TyOhon liittyva matkustaminen
Toimen edellyttdma kielitaito .........cceeeevveevvennnnee

T = PR

3. TYOSUHTEEN VOIMASSAOLO
Tybsuhde on toistaiseksi voimassaoleva / maaraaikainen.

LU Lo (= T2 T TR 0 o USRS
[ maaraajan paattymispaiva / MUU PEIUSTE ....iiieeieeiiiieeereeee e e et e e eea e e et e e e e e e ean e e eaneeenneeeenaeeeennns
1 MAAraaiKaiSUUAEN PEIUSTE .evuuuiiiiiiiiiiiee et ettt e e e et e e e e e et e e e e e e et r e e e e et eaa e e e e eeeasnneeeaeensnnneaaaes

1 TyOsuhteessa noudatetaan ........c....c...... kuukauden koeaikaa.
1 ei koeaikaa

4. PALKKA- YM. TYOSUHTEEN EHDOT

L= 1= o 7= 124
[0 o) = 1 £=T =T LU L PRSPt
Kokemus: KOUIUTUS ......cvviiiiiiiiiieniceceiiee e TYOKOKEMUS .eveiiie ettt
L= 112C= T = LU e U PP

5. YLITYOKORVAUS
Yli- ja sunnuntaity6ta voidaan teettaa vain tydnantajan ja toimihenkilon suostumuksella. Korvaus maaraytyy tyo-
aikalain ja tydehtosopimuksen mukaan

6. TYOAIKA
Tybaika on 7,5 tai 8 tuntia paivassa ja 37,5 tai 40 tuntia viikossa/
MUUE e
Ruokatunti sisaltyy / ei sisally ty6aikaan

7. VUOSILOMA

Vuosiloma ja talviloma maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan

8. IRTISANOMISAIKA
Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

9. SOVELLETTAVA TYOEHTOSOPIMUS
Viestinnan Keskusliiton ja Mediaunioni MDU:n valinen tydehtosopimus

10. MUUT EHDOT (esimerkiksi palkaton loma, koulutus ym.):

11. ALLEKIRJOITUKSET
Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
AlleKirjOItUSPAIKKA JA -@IKA .evuieeiieeiiiiiie ettt e e e e e et e e e e et e e e e ean e e e et e e e eaeeanaeans
TyONaNtajan allEKIOITUS ...iiiieeieiie ettt e e e ettt e e e e e e et e e e e e e eaaa e e e e e eenbaa e e aeeeeann e eeeenenan

ToimMINeNnKilON @lIEKIMOITUS ..iieeiieeiieeieeeiieitit et e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessennsnnnnnnnnnnnnnnn
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TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

VIESTINNAN KESKUSLIITTO POYTAKIRJA

MEDIAUNIONI MDU (ilman liitteita)

Aika 23.5.2011

Paikka Viestinnan Keskusliiton kokoustilat, Helsinki

Lasna Johanna Varis edustaen VKL:a puheenjohtaja
Elina Nissi "

”

Klaus Kallioinen sihteeri

Mikko Honkanen edustaen MDU:a
Jari Nurmi "
Pekka Teinila "

Paatettiin uudistaa teknisten toimihenkildiden tydehtosopimus seuraavin muutoksin:
1 Sopimuskausi
23.5.2011 -30.9.2012
2 Palkkojen korottaminen 1.5.2011
Palkat maksetaan taannehtivasti 30.6.2011 mennessa.
Yleiskorotus
Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1, 6 %.
Ohjeluvut
Ohjelukuja korotetaan 1,6 %.
Vuoro-, ilta- ja yotyolisat
Lisia korotetaan 1,6 %.
3 Palkkojen korottaminen 1.1.2012
Yleiskorotus
Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 0,6 %:lla.
Yrityskohtainen era

Yrityskohtaisen eran suuruus on 1,1 %. Ellei eran suuruudesta sovita paikallisesti, se maksetaan 0,8 %:n
suuruisena yleiskorotuksena.

Yrityskohtaisen eran suuruuden laskeminen

Era lasketaan syyskuussa 2011 maksettujen yrityksen teknisten toimihenkildiden henkilokohtaisten kuukau-
sipalkkojen summasta. Neuvottelut erasta on kaytava lokakuun loppuun mennessa.

Soveltamisohje: Syyskuussa palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa mukaan. Sen sijaan syyskuun
palkalliset vapaat (esimerkiksi palkallinen sairausaika, palkallinen aitiysvapaa) ovat mukana. Vuorolisat eivat
kuulu eran laskentapohjaan. Samoin eraan ei sisallyteta yhdysmieslisia, tydsuojeluvaltuutetun korvauksia
eika ylityokorvauksia. My0s tulosperusteiset erat jaavat ulkopuolelle.

Laskennassa ovat mukana kaikki syyskuussa teknisten toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalalla
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tydskentelevat tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassaoleva, maaraaikainen, osa-aikainen, tarvittaessa
tydhon tuleva) riippumatta.

Yhdysmiehelle tai henkilostolle, jos yhdysmiesta ei ole, selvitetdan eran maaraytymisen perusteet ja suuruus.
Eran kaytosta sovitaan paikallisesti

Yrityskohtaisen eran kaytosta, jakoperusteista ja jaon kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan yhdysmiehen
kanssa tai jos yhdysmiesta ei ole, henkiloston kanssa.

Yhdysmiehella on oikeus kayttaa tydaikaa yrityskohtaisen eran neuvotteluihin valmistautumiseen ja neuvot-
teluun.

Yhdysmiehelle annetaan aidon ja tasavertaisen neuvottelun mahdollistamiseksi tydnantajalla eraneuvotte-
luissa kaytossa olevat riittavat tiedot muun muassa toimihenkildiden palkkauksesta ja tehtavankuvista seka
tydsuhteen kestosta hyvissa ajoin, viimeistaan 2 viikkoa ennen neuvottelua. Riittavien tietojen sisalto riippuu
kaytannossa siita, milla perusteilla eraa esitetaan jaettavaksi.

Talloin voidaan kasitella myds henkilokohtaisia palkkatietoja, kuitenkin anonyymisti, ellei neuvottelijoiden
kesken toisin sovita. Yhdysmiehen neuvotteluissa saamat tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayt-
taa vain paikallisen eran jakamiseen.

Era kaytetaan henkilokohtaisiin palkankorotuksiin oikeudenmukaista palkkarakennetta ja yrityksen palkka-
politiikkaa tukevalla tavalla.

Neuvottelut on kaytava ja sopimukseen pyrittava koko erasta. Paikallisesti ei voida sopia siita, etta era jate-
tadan maksamatta tai etta se maksetaan vain osittain tai myéhennettyna.

Eran jaosta tehdaan muistio tai poytakirja. Silla varmistetaan, etta osapuolilla on sama kasitys koko eran
kaytosta.

Eran kaytosta kertominen

Yhdysmiehelle tai henkildstolle, jos yhdysmiesta ei ole selvitetdaan, kuinka yrityskohtainen era on kaytetty
seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet:

- jaetun eran euromaarainen summa
- milla perusteella henkildkohtaiset palkankorotukset on toteutettu
- miten suuria korotukset ovat olleet.

Esimies kertoo henkilokohtaisia palkankorotuksia saaneille henkilokohtaisesti, perusteineen.
Tyonantaja kertoo eran jaon periaatteet koko henkilostoryhmalle.

Ohjeluvut

Ohjelukuja korotetaan 1,4 %:lla.

Vuoro- ilta ja yotyolisat

Lisia korotetaan 1,7 %:lla.

Palkat ja palkanmaksu (tes 4)

- Paikallisesti voidaan sopia TOVA:sta tai muusta palkkausjarjestelmasta (tes 4.1).

- Perustetaan tydoryhma tutkimaan palkan maaraytymiseen liittyvia kysymyksia (tes 4.2.1).

- Lisataan kohtaan 4.2.3 koulutusryhma 3 kuulumaan seuraavasti: Faktori-koulun tai faktorin
erikoisammattitutkinnon suorittaneet tai teknillisen oppilaitoksen (koulun) kayneet.

Sijaisuus (tes 4.5)
Muutetaan tydehtosopimuksen kohdan 4.5 toinen kappale kuulumaan:

"Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta sijaisuus kestaa yhdenjaksoisesti yli viikon. Jos
sijaisuuskorvauksen maksamisedellytys tayttyy, korvaus maksetaan sijaisuuden alusta lukien.”



6

Sairaan lapsen hoitaminen (tes 6.6 / Ylte)

Tybehtosopimuksen kohta 6.6 muutetaan seuraavaksi:

1. Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (VNp 93/1987) sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus
saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoitovapaata. Sama
oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan
saaminen edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henkilda, joka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon
jarjestamisesta tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan saira-
usajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta
tehdaan kuten omasta sairaudesta.”

Jasenmaksujen perintapalkkio (tes 7.1 /Yite)

Tybehtosopimuksen kohdasta 7.1.3 poistetaan jasenmaksujen tilittdmisesta tyonantajalle maksettava 2 %:n
palkkio 1.7.2011 lukien.

Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta (tes 10 luku/ Ylte)
Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta uudistetaan Liitteen 1 mukaisesti.
Yhdysmiessopimus (tes 11.4)

Yhdysmiessopimuksen 4 §:aan lisataan seuraava maarays:

”Jos tydnantaja irtisanoo varayhdysmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
yhdysmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan yhdysmiehen asemaa, katsotaan irtisano-
misen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei tydbnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa
varayhdysmiehen toimikauden aikana ja kuusi kuukautta paattymisen jalkeen.

Yhdysmiessopimuksen 6 §:n 4 kohtaa taydennetaan siten, etta tiedot annetaan erikseen seka nais-
etta miestoimihenkildista.”

10 Koulutussopimus (tes 12.4 / Ylte)

Koulutussopimuksen 4 §:n 1. kohta muutetaan seuraavaksi:

”1. Kun tyonantaja antaa ammatillista koulutusta tai lahettaa henkilon hanen ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin tydaikana, tydnantaja korvaa koulutuksen aiheuttamina suoranaisina kustannuk-
sina matka- ja majoituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut seka muut mahdolliset asiaan
kuuluvat kulut. Lisaksi maksetaan saanndllisen tydajan ansio, joka kasittaa henkilokohtaisen palkan,
ilta-, yo- ja vuorotyolisat seka muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset ja
maksetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin sovita.”

11 Tyosuojelusopimus — erityinen osa (tes 14.3)

Korotetaan tydsuojeluvaltuutetun 3 §:n lisakorvauksia seuraavasti:

Tybsuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
toimihenkildiden kokonaismaara euroissa

10-24 48 €

25-50 60 €

51-100 72 €

101 - 200 84 €

yli 200 96 €

5
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Matka- ym. korvaukset (tes 16.6 / Ylte)
Muutetaan tydehtosopimuksen kohta 16.6 kuulumaan seuraavasti:

"Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvis-
tetut enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).”

13 Tyoehtosopimuksen editointityo
Painettavaan tydehtosopimukseen tehdaan liittojen valilla todetut editiomuutokset ja jatketaan sopimuksen
yksinkertaistamista.

14 Tyohyvinvointi
Liitot kiinnittavat alan yritysten ja toimihenkildiden huomiota tyéhyvinvoinnista huolehtimiseen. Terveyteen
ja ty6turvallisuuteen liittyen ja osana vaarojen arviointia tydsuojelutoimikunnassa tai muussa tydosuojelun
yhteistoimintaelimessa kasitellaan myos henkista kuormitusta.
Saatuaan tiedon tyopaikan terveytta vaarantavasta seikasta tydnantajan on tyéturvallisuuslain nojalla ryh-
dyttava viivytyksetta tarpeellisiin toimenpiteisiin.
Kehitettaessa tyopaikan tydhyvinvointia ja siihen liittyvaa esimiesten toimintaa, voidaan asiaan liittyvina
aihealueina mainita esimerkiksi yksilon tyokyvyn yllapitaminen, osaamisesta huolehtiminen, ika- tai muutos-
johtaminen, tyduupumuksen ehkaisy, epaasialliseen kohteluun tai kayttaytymiseen puuttuminen, erilaisten
vaarojen arviointi ja mahdollinen kuntoutus.
Tybehtosopimusosapuolet perehtyvat sopimuskauden aikana alan tydhyvinvointia koskevaan tutkimustietoon
ja pyrkivat yhdessa edistamaan hyvien kaytantojen leviamista.

15 Ohje perhevapaista
Tybehtosopimuksesta poistetaan erillinen ohjeistus perhevapaista (tes kohdan 6.4 yhteydessa). Ohje ei ole
ollut tydehtosopimuksen osa. Tyoehtosopimukseen liitetaan ohjeistus:

"Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapaiden ajoilta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa
Kelalta: www.kela.fi
Vakuudeksi

Klaus Kallioinen
sihteeri

VIESTINNAN KESKUSLIITTO
MEDIAUNIONI MDU
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ASIAHAKEMISTO

A

adoptiovapaa 39, 40 (kela)
aikaurakka 15, 17
alkoholi 64
ammattiliiton jasenmaksu 42
ansionmenetys 38, 39
arkipyhaviikot 17
aseeton- tai siviilipalvelus 42
asevelvollisuus 29
ateriakorvaus 59
avioliittoon vihkimispaiva 15, 40
ay-koulutus 58
E

ennakkoselvitys 50
epidemia 38

erimielisyyksien kasittely
45, 48, 53, 59, 63

erimielisyysmuistio 45
erityisaitiysvapaa 40 (kela)
F

faktorin erikoisammattitutkinto 25
fysikaalinen hoito 38
H

hammassairaus 38
hoitoonohjaus 64
hoitovapaa 40 (kela)
hotellikorvaukset 66
hyva neuvottelutapa 5
halytysluontoinen tyd, -raha 20
|

ikakausitarkastukset 39
iltatyo 17,34
iltavuorolisa 28, 33

irtisanominen 51, 52
irtisanomisajan noudattamatta

jattaminen 52
irtisanomisajat 52
irtisanomisen perusteet 51
irtisanomissuoja raskauden ja
aitiysvapaan aikana 52
isyysraha 40 (kela)
isyysvapaa 39, 40 (kela)
J

jatkuva neuvottelumenettely 8
joukkotarkastukset 39
joustava tyOaika 14

jasenmaksujen perinta 42

K

kasvattilapsi 39, 40 (kela)
kertausharjoitukset 15, 29, 35, 42
kilometrikorvaus 65
koeaika 8, 10
kokemusvuodet 24, 25, 26, 27, 42
kokonaissuunnitelma 40 (kela)
kokoontuminen tyopaikalla 44
korvaus perusteettomasta

irtisanomisesta 53
koulutusryhma 24, 25, 26, 27
koulutussopimus 58

kuukausipalkan jakaja 18, 32, 33, 34

L

laboratorio- ja

rontgentutkimukset 38, 39
laitoshoito 64
lapsen sairastuminen 40
lepoajat 20
lisailmestymispaivat 18
lisatyo 18
liukuvan tyGaika 15, 16, 20
lomakausi 32
lomakorvaus 35

lomapalkan korotus

21, 32,33, 44,62

lomapalkka 32,33
lomautetun irtisanoutuminen 51
lomautus 16, 18, 50, 51
lomautuksen ennakkoselvitys 50
lomautusilmoitus 50
luontoisedut 33
luottamustehtavat 42
lyhyt tilapainen vapaa 40
|aheisen omaisen kuolema 40
|aakarissakaynti 38
M

majoituskustannukset 66
matkakustannusten

korvaukset 65, 66
matkavuorokausi 66
merkkipaiva 50- ja

60-vuotis-paiva 15, 40
muistio 44,59
maaraaikainen tydsopimus 8,10
N

neuvottelujarjestys 5,44
neuvottelukunta 48
neuvottelumaaraykset 44
nayttopaatetyd 39

(0)

ohjelukuvertailu 10, 24
ohjeluvut 25
olosuhdelisa 42
opintovapaa 59
osa-aikatyo 40 (kela)
osa-ajan palkka 19
osapaivaraha 65
osittainen hoitovapaa 40 (kela)
osittainen

vanhempainvapaa 40 (kela)
ottolapsi 40 (kela)
P

paikallinen sopimus 44
- halytysluontoinen tyo 20
- paikallisen sopimuksen
irtisanominen 44
- lisdilmestymispaivat 18
- lomapalkankorotus 32,44
- palkkausjarjestelma 24, 44
- saastovapaa 32,44
- talviloma 33,44
- tydaika 14, 44
- tydaikapankki 20
- tydajan lyhentaminen 15, 16, 17
- tydsuojeluyhteistoiminta 60
- varallaolo 19
- vuorokausilepo 20
- vuorolisat 28
-vuosiloma 32,44
- vuosilomapalkka 32,44
- yksi ylityokasite 18
- ylityo 18, 44
paikkakuntakalleusluokat 25

palkan maksaminen 25, 40, 50, 64
palkan maaraytyminen 10, 24
palkkaryhmittely 56, 67-70
palkkatodistus 53
palkkausjarjestelma 24, 44
parisuhteen rekisterointipaiva 15, 40

perhevapaat 40 (kela)
periodity6® 15, 16
puolitus 11, 24
paivalepo 20
paivapalkka 32,34
paivaraha 65
R

rationalisointi 49
rauhanturvaamistoiminta 42
ruokatauko 19, 44
ruokaraha 65
ryhmahenkivakuutus 42
rontgentutkimus 38



viikoittainen tydaika 18,19
voimassaolo 8
vuorokausilepo 20
vuorokautinen tyGaika 18, 65
vuorotyo 28
vuorotyolisat 18, 19, 28
vuosiloma 32,33
- ansainta 32
- antaminen 32,33
- kuukausipalkan jakaja 32,33
- lomakausi 32
- lomakorvaus 32,33, 35
- lomanmaaraytymiskuukausi 32, 33
- lomanmaaraytymisvuosi 32

- lomapalkan korotus 32, 33, 35, 44
- paikallinen sopiminen 32,44
- provisiopalkka 32

S

sairaan lapsen hoito 40
sairaus 15, 16, 18, 38, 40
sairausajan palkka 8, 39, 40, 64
- ilmoittaminen 38
- |aakarintodistus 38
- sairausvakuutuskorvaukset 38, 40
- tyokyvyttomyyden uusiutuminen 39
sairauspaivaraha 32
sanomalehtityd 17, 28
siirtyminen toisiin tehtaviin 10, 11
sijaisuus 29
silma- ja hammassairaus 38
siviilipalvelus 42
siviilityd 14,17
sopimuksen voimassaolo 8
sopimus irtisanomisesta 50
soveltamisala (tydehtosopimus) 8
sunnuntaityo 19, 20
sunnuntaityokorotus 18, 19
suoranaiset kustannukset 58, 65
syntymapaiva 40

saanndllinen tyéaika 14, 15, 18, 20

saastovapaa 21, 32,44
T

talviloma 3335
- ansainta 34
- antaminen 33,34, 35
- jakaminen 34
- kuukausipalkan jakaja 34
- paikallinen sopiminen 34
- palkka 34, 35
- rahaksi vaihto 34
- talvilomakorvaus 35
tapaturma 20, 39
tehtavien ryhmittely 67-70
tekniset tehtavat 8, 24, 67
tilapainen hoitovapaa 43
tilapainen muutos 10
toimenkuvauslomake 71
toimihenkildiden palkkaus-
jarjestelma (TOVA) 24
tuntipalkan jakaja 18, 19
tyGaika 14-17
- keskimaarainen saannollinen
tydaika 14
- keskimaarainen tybaika 14
- siviilityd 14,17
- saanndllinen tydaika 14
- tydajan tilapainen pidentaminen 14
- viikoittainen tyoaika 14
- vuorokautinen tyaika 14
- vuoroty® 28
- ylityd, lisatyo 18, 19
ty6aikapankki 20,21

tybaikatilasto 18
tyGajan lyhentaminen 15-17
tyOGajan tasoittumis-

jarjstelma 14,15, 18
- pysyvat muutos 14
- tilapainen muutos 14
tybalatoimikunta 63
tyéehtosopimus 4
- erimielisyyksien kasittely 45
- irtisanominen 8
- jatkuva neuvottelumenettely 8
- noudattaminen 8
- paikallinen sopiminen 44
- sitovuus 8
- soveltamisala 8
- tarkoitus 4
- tydehtosopimuspoytakirja 73-76
- valvontavelvollisuus 8
- voimassaolo 8
tyGhyvinvointi 76
tyOkyvyttdmyys 16, 21, 36, 40
tyopaikkaterveydenhoito 38
tyérauhavelvoite 45
tydsopimus 10, 50-53, 55, 63
tydsopimusmalli 72
tydsuhde 10,11
- ehtojen muuttaminen 10,11
- paattyminen 51, 52
tydsuojelukoulutus 58
tyosuojelupaallikkod 60
tydsuojelusopimus 60-63
tyésuojeluvaltuutettu 62
- ajankaytto 62
- tydsuhdeturva 63
- vaalit 60
tyGtuomioistuin 45
tybvoiman vahentamisjarjestys 52
tyévuoroluettelo 18
u

Ulkomaan paivaraha 66
uudelleenkoulutus 58
\'}

vaalit 15, 54, 60

- valtiolliset ja kunnalliset 15
- yhdysmiesvaalit 54
- tydsuojeluvaltuutettu 60
valvontavelvollisuus 8
vanhempainraha 40 (kela)
vanhempainvapaa 40 (kela)
vapaapaivat 17, 40
varallaolo ja -korvaus 19
varayhdysmies 55,75
vastuuvakuutus 42
vihkimispaiva 40

viikkolepo ja -korvaus 20

- vuosilomapalkka 32,33
- vaestonsuojelukurssi 32
valimiehet/valimiesoikeus 45, 53
Y

yhdysmies 44,54
yhdysmiessopimus 54-57
- yhdysmiehen tehtavat 55
- yhdysmiehen tydsuhde 54,55
- vapautuksen antaminen 56
- yhdysmieskorvaus 57
yhteinen koulutus 59
yhteiskunnallinen

luottamustehtava 42
yhteistoimintamenettely 48
yksi ylitydkasite 18
yleiset velvollisuudet 10
ylityo 18,19
- enimmaismaara 18
- peruspalkan laskeminen 18
- viikoittainen 19
- vuorokautinen 19
ylityojakaja 18
yrityskohtainen era 73,74
yt-neuvottelukunta 48
yopymisraha 66 (vero)
yotyo 17,28
yotyolisa 28
i

aitiysraha 40 (kela)
aitiysvapaa 39
aitiysvapaan palkka 39
akillinen sairaus 38
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